RCPJ-RJ 01/09/2021-27
¢ EDTD65958WDH

) f.: 1/24
Foma ki )n L)
ke e

ESTATUTO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

INDICE

Capltulo | = Da denominag&o, duracso, fins, nélureza T L ool S R VRS | O D 02/03

Capliuloill £:D0s asS8OCIAUOS ..o isisiiiims b R T iy sl s e e eseasasasisiaspasinstsvssonivaisreses OO
Capliulo lll = Da INClUSA0, SUSPENSAD 8 EXCIUSED .....cooviviviviveririiaesioeinicees st s et eeesssesen s e enenesesasasassons 04/05
Capitulo IV — Dos direitos 8 deveres do @SS0CIAAD ............c..ivurireriiiemsisiisissssinsssiesssaesse e sessesssasssessessses 05/06
Capitulo V - Da estrutura do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional..................c...ccccueuerues v, 06/08

Capitulo VI.— Das Asgembleias.i.o..ch.. oo v B de S RS BUAE T S0 e tersnsrne e sesssensessenereses O8I0
Capltulo VIl — Do conselho de admm:stragéo‘iom
Capitula X = DO DIPOLONE: ... cicvivicciisivimsiimsimisrsisssonioass o piss Foagite s ate ai dsivs v iadihanaisass osssassitiummo nes 12/14

Capitulo X — Do Conselho Técnico Cientifico de Académico ESPecialista...............o..cvveereierieveneiereesiee o 14/16

e

Capitulo XI - Do CONSBIND EHEO/DISCIPHNGN ................ovve.evstiaeeesessssessosesseeseeesseeeseeseeesresesessssessenesensseseseseses 16/17

Capliulo Xil = DoGoNSeING. JUrldICn., csfiim. v i R et oINS s i s o mee e oo emeseerene 17

Capitulo XIIl = Dos 6rg8os da AdMINISIrAGE0 O INDPP ..........c...c..cvmeiveitrieieensisssesesssseseseressasssssesessessessssneesas 17118

Capltulo XIV= Do procenso @lBHVD............. . . sy SR S SR DS s i 18110

Capltulo XV=—Da receita @ PatiimBRIO... ... ... cu.. s g diesss st s Bostvapt Sses v bast o boosis st bevsss isien s 1920

Capitiilo XVI= Dos.liveos::..ci,: et s aaramth, oarmmets g el e ot wet el o= =0 o aogaq

ECapHUI0 XVII = Das diSpOSifBRs gormis. .. ... e S e bartitaiesresonsasssnssessssssssenne o 2122123

V4

Pégina 1 de 23

i w

1




EDTD65958WDH
' fl.: 2/24

ESTATUTO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

APITULO | - DA DENOMINACAOQ, DURACAO, FINS NATUREZA E SEDE.

rtigo 1°. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, aqui tratado simplesmente como
instituto” ou ainda como “associagio” e que utilizara a sigla INDPP, é uma associacdo sem fins econdmicos, de direito
rivado, com autonomia administrativa e financeira, constituido em 07 de setembro de 2019.

rtigo 2°. A sede administrativa do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP sito &
ua Jorge Yunes, 393, apt. 201, Recreio dos Bandeirantes, Municipio do Rio de Janeiro-RJ, CEP: 22795-295. Fica
stabelecido o foro da Comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir quaisquer interesses € necessidades
riundas deste Estatuto.

rtigo 3°. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP tem personalidade juridica distinta
0S seus associados e seu prazo de durago é indeterminado.

rtigo 4°. Qs objetivos do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP consistem em:

. Regulamentar, fiscalizar a pratica da Defesa Pessoal;

ll.  Fomentara prética da Defesa Pessoal nas esferas sociais e educacionais;
Qualificar, Popularizar, organizar evento, ensino € a pratica da Defesa Pessoal;

V. Desenvolver estudos, métodos cientificos da Defesa Pessoal:

V.  Formare qualificar monitores, instrutores, professores, mestres e Grao Mestres de Defesa Pessoal;
VI Certificar palestras, seminarios, curses, aulas, métodos, modelos, manuais, entidades, monitores, instrutores,
professores, mestres e Grao Mestres de Defesa Pessoal;
Il.  Desenvolver técnicas, metodologias e protocolos, através da Defesa Pessoal.

Artigo 5° A fim de Cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -
DPP podera participar de licitagBes, firmar convénios

rtigo 6° - As atividades econdmicas do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, para
seu desenvolyimento tem como finalidade os seguintes principios:

I Desenvolvimento de programas e projetos de estagios, estudos, pesquisas, extensao, pés-graduagso,

Desenvolver Programas de assisténcia e inclus&o social desportivas e de artes marciais;
Desenvolver programas de apoio aos movimentos culturais;

mestrado em parceria com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes: /g it

Desenvolver programas.sociais vinculados ao esporte, por meio de parcerias, cooperagao, contratos, convénios!

Produzir e promover, cursos, semlnarigs, palestras, aulas, simpdsios, campeonatos, féruns e workshop em prol
da difusao do conhecimento e informacdes da Defesa Pessoal:

o e 2

com 6rgaos pliblicos e iniciativas privadas: f
Promover a gestso de instalactes esportivas, publicas e particulares; l
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

Desenvolver agbes de integrago institucional em interlocug8o com érgéos publicos e privados envolvidos com
as agdes de interesse comuns na educacao, esporte e lazer;

Desenvolver programas associativos de diversos profissionais em diversas areas:

Promover parcerias com empresas, associagdes ou fundagdes publicas ou privadas para o fortalecimento e
desenvolvimento aos projetos de cultura, esporte e educagao;

X.  Promover certificagio conforme previsto no artigo 4°, V;

Xl Integrar com programas e projetos oficiais com o setor governamental;

XIl.  Promover o voluntariado.
Artigo 7°. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL
sua identificag8o.

Artigo 8°, E facultado ao INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL — INDPP desenvolver suas

alividades em todo territério nacional, através de filiais, unidades, escritérios ou mesmo outras pessoas juridicas desde
que cada uma delas tenha seu proprio registro, matricula e CNPJ,

- INDPP tera sua logomarca propria para

APITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. O quadro de associados do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP &
limitado e constituido da seguinte classificagéo:

- Associado Fundador Remido:

Associada Contribuinte;

I - Associado Contribuinte Efetivo:

V - Associado Benemérito; |
~ Associado Patrocinador;

= Associado filiado institucional.

rtigo 10. £ associado fundador remido, a pessoa fsica presente na assembleia de conslituic3o e posse do INSTITUTO
ACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP e Cuja assinatura ou rubrica seja devidamente
~dentificada e conste em todas as paginas do presente Estatuto. N

aragrafo dnico - O sécio fundador remido que possuir algum cargo no Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional
odera ser excluido de seu cargo elelivo se deixar de atuar em seu referido €argo por um prazo superior a um ano, sem
otivo que justifique, sem prejuizo as demais normas desse estatuto.

rtigo 11. E associado contribuinte, pessoa que venha solicitar sua adesso e que esteja em dia com seus deveres e em
leno gozo de seus direitos, conforme previsto no artigo 26°, certo de que a aprovagdo da referida solicitagdo &
ondicionada a analise do co_gselho de administrago de acordo com as normas previstas no artigo 15°,

rtigo 12. Torna-se associado contribuinte efetivo a pessoa que na qualidade de associado contribuinte esteja em dia
Om seus deveres, em pleno gozo dos seus direitos, apds o prazo nao inferior a 04 {quatro) anos consecutivos
interruptos de efetiva contribuic&o conforme art, 16°, certo de que n3oc sera admitido nenhum tipo de paga
encao de contribuigbes passadas nfio pag’as para compor o tempo de caréncia descrito nesse artigo.

B rCyy
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

Artigo 13. E associado benemérito pessoa fisica convidada que retna notério saber e trabalho constante reconhecido
na Defesa Pessoal, estando este isento de pagamento de anuidade.

Artigo 14. E associado patrocinador, a pessoa flsica ou juridica que patrocina as atividades do

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, de forma constante ou periédica, que venha
contribuir com as necessidades e demandas pré-estabelecidas pela Diregéo e aprovadas pelo Conselho de Administrag&o.
Artigo 15. E associado filiado institucional a pessoa juridica que solicite filiagdo e tenha sua solicitagso deferida para
ministrar aulas, seminérios, workshops, treinamentos e cursos basicos chancelados e reconhecidos pelo Instituto Nacional
de Defesa Pessoal Profissional ou para participar de programas ou projetos que venham contribuir com as necessidades

e demandas do Inslituto e do representante de acordo com as normas pré-estabelecidas pela direg8o com a devida
autorizagio do conselho de administragio.

CAPITULO Il - DA INCLUSAOQ, SUSPENSAO o EXCLUSAO

Artigo 16. Para inclus&o do associado, devera ser preenchida uma ficha cadastral apresentar documentagao exigida
pelo regimento interno, a qual seré analisada pela direg0 e o Conselho de Técnico e uma vez aprovada seré informado
o numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 17. O associado que infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam a ética e a
moral, cometendo infrag&o disciplinar ou financeira do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL
- INDPP, apés apurada a responsabilidade em procedimento disciplinar pelo conselho competente e em inquérito

administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, estara sujeito as seguintes sangbes:
I.  Adverténcia por escrito e multa:

Il Suspens&o dos direilos por tempo determinado: .ii1
fl.  Exclusio do quadro de associados.
Artigo 18, A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho Etico/Disciplinar, apés inquérito administrativo,

autorizada pelo Conselho de Adminisiragio e executada pela diregao com aviso de recebimento e fundamentado os
motivos.

Artigo 19. Ocorrendo a repetigio de infragdes ou reincidéncia de fatos semelhantes, o associado sera suspenso pela
direcdo apos seguidos os tramites de elaborago da sancdo pelo Conselho Etico/Disciplinar e autorizagso do conselho
de Administragio, com fundamentacéo dos motivos por um prazo n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Artigo 20. Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses corridos, o associado sera il Il :
' _-encaminhado para assembleia geral extraordinaria, convocada pelo Conselho Etico/Disciplinar, especificamente para
deliberar sobre sua exclus@o que sera autorizada pela Assembleia Geral e executada pela Direg#o.

7 Paragrafo Gnico: Todo associado infrator encaminhado para assembleia geral no tocante 4 tratativa de sua exclus&o d" i i
tera direito ao contraditério e a ampla defesa.

Artlgo 21. Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venha a comprometer o INSTITUTO NACIONAL
DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL : INDPP,

=
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§1° Definida a suspenséo, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados para que apresente sua
defesa no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagao;

§2° Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, Independentemente da apresentagio de defesa, serad
decidida a punig&o pelo Conselho de Administragao, por maioria simples de votos dos membros presentes, ou exclusdo
conforme gravidade autorizada, nesse caso, Pela Assembieia Geral Extraordinaria.

Artigo 22. Face a Decis#o de suspens&o ou exclus8o, o associado infrator podera interpor recurso no préprio conselho
Etico/Disciplinar que encaminhara a Diregao do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -
INDPP em seu departamento competente no prazo de 30 dias a ser apreciado na Assembleia Extraordinéria
subsequente.

Paragrafo Unico: O associado excluido s6 podera retornar ao quadro de associados apés 05 (cinco) anos de sua
exclusdo, quando da sua recondug8o o candidato estara sujeito s recomendagdes vigentes no Estatuto e demais
normas internas.

Artigo 23. Para desligamento espontaneo do quadro de associados, basta o interessado encaminhar a solicitago do
seu afastamento, por meio de uma correspondéncia escrila ou eletrénica, dirigida & Direg&o do INSTITUTO NACIONAL
DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, sem que para isso ocorra prejulzo no direito de cobranga ou de
propositura de ag&o em desfavor do associado que esta se afastando, nos casos em que couber conforme dispositivo
legal.

Paragrafo dnico: A anélise feita ao associado(a) que se desligou seré efetuada conforme capitulo 3 do presente estatuto.
Artigo 24. O associado que venha a soficitar seu desligamento ou afastamento espontaneo, poderé4 relornar ao quadro
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente quando do seu W it
afastamento, o que devera ser apreciado em Assembleia Extraordinaria. Al

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artlgo 25. S3o direitos do associado:
|l Frequentar a drea social da sede do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP;
Il.  Realizar e atuar em eventos reconhecidos e chancelados pelo Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissiona
desde que autorizado pela dire¢#o e pelo conselho técnico, salvo em eventos que ndo possuam carater técnico
ou pedagogico, eventos esses que podem ser autorizados monaocraticamente pela diregcdo do Instituto. ‘ ' f;f"ju
. Usufruir os servigos comuns oferecidos pelo INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL/ i '.:"

- INDPP;

IV. " Participar das assembleias, caso seja associado fundador remido ou associado contribuinte efetivo;
V. Se candidatar a cargos eletivos em se tratando de associados Fundadores e Contribuintes efetivos.

Pégina 5 de 23 f
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

li.  Seguir os direitos, deveres e orientagdes do regimento intemo do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA
PESSOAL PROFISSIONAL INDPP;

ll.  Atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL INDPP, -
V. Zelar pelo nome e boa fama do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL- INDPP,

V.  Prezar pelo respeito e resolug@o pacifica dos confiitos.
rtlgo 27. Os associados Fundadores Remidos e Contribuintes efetivos poderéo pleitear cargos eletivos, desde que

interruptos precedentes ao pleito, em conformidade com o artigo 12.

ntigo 28. Os éssociados poderéo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, desde que tenha
aulorizacéo do Diretoria, para desenvolver atividades como:

l.  Servigos de voluntariado:

ll.  Realizagio de eventos de confratemizagao;

Grupos de estudos e pesquisas;

V.  Grupos de debates:
V. Grupos de professores e profissionais de produgéo.
|

APITULO V - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO HIERARQUICA DO INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA
ESSOAL PROFISSIONAL — INDPP

rtigo 29. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP & composto dos seguintes
gos:

Assembleia Geral (Ordinéria e Extraordinaria); ke

W
Conselho Administrativo; ! il :'1
Conselho fiscal

Diretoria;

Conselho técnico cientifico de académicos especialistas;
Conselho Etico /Disciplinar;

Conselho Juridico.

Paragrafo unico: A estrutura hierdrquica do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL |
PROFISSIONAL - INDPP apresenta-se da seguinte maneira; N

ORGANOGRAMA ASSEMBLEIA
. GERAL

CONSELHO

CONSELHO FISCAL
ADMINISTRATIVO

ma(i de 23
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

DIRETORIA
[ l
CONSELHO CONSELHO CONSELHO
ETICO/DISCIPLINAR TECNICO JURIDICO

Artigo 30. AtribuigBes e direitos comuns a todos os associados fundadores remidos:

I. Convocar assembleia geral:
Il.  Solicitar abertura de processo ético disciplinar;
. Solicitar a dirego contratag@o de servigo ou pessoal:
IV.  Representar o INDPP, desde que autorizados pela diregéo;

V. Representar o Conselho técnico em reunides e eventos, desde que autorizado ou acompanhado pela diregio e
conselho técnico;

VL. Valorda remuneracfo da hora laborada seré igual para todos, independentemente do cargo ou fungio exercida
nos servicos, tarefas ou compromissos relacionados com do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional,

desde que nfo violem as regras estabelecidas de uma determinada categoria profissional.
Zelar pela imagem do INDPP:

Indicar profissicnal de notério saber para avaliag8o e andlise da diregio e conselho técnico a fim de que ele
integre o Corpo docente do INDPP;

IX.  Apresentar propostas ao INDPP;
X. O associado fundador remido tem o dever de comparecer a todas as se

algum cargo no Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional, sal
devidamente justificado.

Xl.  Caso exerca algum cargo eletivo na direcao, conselho técnico, conselho juridico ou conselho ético disciplinar, o
associado fundador remido tem o dever de comparecer e participar, mesmo que remotamente de todas as i L”' ke
votagdes para formag&o do conselho de Administrag&o conforme as regras desse estatuto. i i

Artigo 31. Assembleia geral ¢ o érgéo supremo de decisio do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL et

PROFISSIONAL - INDPP, representéda pelos associados fundadores remidos e associados contribuintes efelivos.

Artlgo 32, O conselho de Administrag8o sera constituldo entre 0s associados fundadores remidos, em dia com seus
everes e em pleno gozo dos seus direitos, sempre que houver uma demanda.

Parégrafo unico: O conselho de administrac&o tera 5 integrantes e sera formado a cada demanda, da seguinte forma:

- 1* vaga, Presidente do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional ou, no caso de impossibilidade, algum
ntegrante da sua linha de sucesséo dentro do instituto;

ssdes da assembleia geral, caso exerga
Vo se por caso fortuito ou forga maior,

2° vaga, o associado fundador remido mais votado entre os integrantes dos cargos eletivos da direg8o, conselho
écnico, conselho juridico e conselho de ética disciplinar;

I'- 3" vaga, o integrante dos cargos eletivos do consetho técnico mais votado enire os integrantes dos cargos eleti

a direg#io, conselho técnico *conselho juridico e conselho de ética disciplinar;
V- 42

VoS

vaga, o integrante dos cargos eletivos do conselho juridico mais votad

a diregao, conselho técnico, consetho juridico e conselho de &t
- 5o

0 entre os integrantes dos cargos eletivo: f

AN

ica disciplinar;
vaga, o integrante dos cargos eletivos do conselho de ética disci

plinar mais votado entre os inte rantes dos cargos
etivos da dirego, conselhio técnico,

conselho juridico e conselho de ética disciplinar.

#O g o

N

i
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

Artigo 33, O Conselho Fiscal & um 6érgao independente, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos entre os associados, com mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleitos por igual periodo.

Artigo 34. O Diretoria é composto de 04 (quatro) membros, Presidente, Vice-Presidente, Secretario Executivo e
Secretario administrativo, eleitos entre os associados fundadores e contribuintes efetivos, com mandato de 04 (quatro)

anos, podendo ser reelgitos por igual periodo, respeitadas as normas constantes no artigo 12 desse estatuto composto
por instrutores formados pelo INDPP nos cargos de

Presidente e Vice Presidente para exercer o cargo os candidatos

devem ser graduados pelo INDPP, com formagao em administrag8o ou experiencia comprovada em gestéo

administrativa no minimo de 3(tré&s) anos.

Artigo 36. O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas & composto de 5 (cinco) membros 1°

Conselheiro, 2° Conselheiro, 3° Conselheiro e 4° Conselheiro e secretario administrativa com mandato de 04 (quatro)

anos, podendo ser reeleitos por iguat perlodo, respeitadas as normas constantes no artigo 12 desse estatuto.

Salvo o secretério administrativo o conselho serad composto por professores especialistas e mestres especialistas,

responsaveis pela elaboragso de pesquisas, métodos, manuais e critérios técnicos de Defesa Pessoal,

§1° Entende-se por professor especialista o instrutor formado pelo INDPP com formag&o superior em uma ou mais &reas

do magistério que possua certificag4o de especialista do instituto.

§2° Entende-se por mestre especialista o instrutor de nivel 7 em diante formado pelo INDPP com formagao superior em
ma ou mais &reas do magistério que possua certificagdo de especialista do instituto.

-§3° A comissé&o de graduacdo do instituto sera composta por mestres e gréo-mestres pertencentes ao Instituto.

Artigo 36. O Conselho Etico IDisciplinar é composto de 03 (trés) membros, 1° conselheiro, 2° Conselheiro e 3°
onselheiro, eleitos entre os associados fundadores e contribuintes efetivos, com mandalo de 04 (quatro) anos, podendo

ser reeleitos por igual periodo, respeitadas as normas constantes no artigo 12 desse estatuto composto por instrutores

ormados pelo INDPP com conduta ilibada e bons antecedentes.

Artigo 37, O Conselho Juridico & composto de 02 (dois) membros, 1°
associados

conselheiro, 2° Conselheiro, eleitos entre os
fundadores e contribuintes efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos por igual
riodo, respeitadas as normas constantes no artigo 12 desse estatuto composto por instrutores formados pelo INDPP
' acima de nivel 1, com registro ativo na OAB e experiencia juridica comprovada.

APITULO V| - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 38. A assembleia geral pode ser ordinaria ou extraordinéria, sendo 6rg&o supremo de deciso do INSTITUTO
ACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP.

rtigo 39. A assemblela geral ordinaria ocorrera sempre na primeira quinzena do més de margo de cada ano e no més H it
e fevereiro a cada 04 (quatro) anos para eleigdo da diretoria, conselho fiscal, conselh ﬁ :

o técnico, conselho juridico e
onselho ético/disciplinar,

rtigo 40. Compete & assembleia geral ordinaria;

Eleger membros da Direcso; o i
1t - Eleger membros de diretoria e do conselho Fiscal;

A
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It - Eleger membros do Conselho Técnico de académicos Especialistas;

V - Eleger membros do Conselho Etico /Disciplinar;

- Eleger membros do Conselho juridico;

- Aprovar balangos e contas.

Artigo 41. A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes for necessario, sempre que o assunto for
de extrema urgéncia e a demora na apreciagéo pelo conselho trouxer riscos de causar danos irreparaveis ou de dificil
eparagdo para o Instituto, seus associados ou & continuidade das atividades.

Artigo 42. Compete & assembleia geral extraordindria:

I Destituir, eleger € nomear membros da direcéo e dos Conselhos;

Il Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
Itl.  Alterar ou reformar o presente estatuto;

IV. Dissolver e/ou extinguir o INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP,
V.  Autorizar exclusio ou aplicagdo de sangbes por parte da Diregao em

associados,

VI.  Efetivar o associado contribuinte respeiladas as regras do artigo 12

desse estatuto;

Eleger membro da diregao e dos conselhos;

il Demais assuntos de maior relevancia e Urgéncia;

Destituir seus membros dos conselhos e da direg8o apos transito em julgado de processo disciplinar ou
administrativo,

| H|M‘||
I |

Artigo 43. A convocacgio da assembleia geral podera ser realizada da seguinte forma:

Por edital fixado no quadro de aviso da secretaria da sede com anteced&ncia minima de 15 (quinze) dias corridos;

Por meio de circular entre os associados fundadores ou efetivas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos;
Por bubﬁcat;ao na imprensa local, com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias corridos.
Artigo 44. As deliberagbes das assembleias gerais poder&io ocorrer nas seguintes circunstancias:

I.  Em primeira e segunda convocagao com no minimo da metade mais um dos associados fundadores e efetivos em
dia com seus deveres e em pleno gozo dos seus direilos 8 em conformidade com o artigo 12 desse estatuto;

Par&grafo Unico - As deliberagdes das assembleias gerais ser&o em forma de votagdo com decis&o de, no minimo,
% (trés quartos) dos associados presentes, respeitadas as normas desse estatuto. /

rtigo 45. O edital de convocagao das assembleias gerais dever4 conter:

l.  Data da assembleia:
N Z (% %% %ina 9 de 23

It. Do horéario da assembleia;

. Local com enderego completo;
V. Pauta da assembleia.
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Artigo 46. As assembleias Extraordinarias podero ser convocadas:
. Pelos conselheiros, presidente e vice-presidente do instituto;
il Por 1/5 (um quinto) dos associados fundadores e efetivos em dia com seus deveres e em pieno gozo dos seus
dirsitos.
Artigo 47. Quando da votagio de uma paula em assembleia geral, todos os associados fundadores remidos e ou
associados contribuintes efetivos em dia com seus deveres e em pleno gozo dos seus direitos podero participar.

Artigo 48 - A sessdo de uma assembleia poder4 ser prorrogada para outra data sem necessidade de uma nova
onvocagado desde que aprovado pela maioria simples dos presentes em primeira ou segunda convocagao respeitado o
nciso | do artigo 44,

APITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 49 - O conselho de Administrago sera acionado quantas vezes se fizer necessario para atender as demandas
que exijam, conforme este estatuto, decisdo colegiada superior, cero de que tera 5 integrantes e sera formado pelo
Presidente do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional ou, no caso de impossibilidade, algum integrante da sua
inha de sucess&o dentro do instituto, além do associado fundador, do integrante dos cargos eletivos do conselho técnico,
do integrante dos cargos eletivos do conselho juridico e do integrante dos cargos eletivos do conselho de ética disciplinar

ais votados entre os integrantes dos cargos eletivos da direcéo, conselho técnico, consetho juridico e conselho de ética
disciplinar, conforme previsto no artigo 32 desse estatuto.

§1° As audiéncias e reunides serao presididas por um membro eleito pelos presentes no dia da demanda desde que nfo
eja o solicitante da audiéncia ou reunido.

§2° Caso haja concorréncia de competéncia ou n&o seja possivel determinar a origem da demanda, presidira a audiéncia
Ou reuniao aquele que for escolhido pela maioria entre os conselheiros da administragao ali postos.

I- Zelar pela continuidade dos servicos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia entre
outros requisitos fixados pelo estatuto e leis vigentes;
18 Pela transparéncia, eficacia e legalidade da gestao;
- Pela proteg&o e valorizag8o do patriménio do Instituto.
§1° O Conselho de Administragao é o érgéo de deliberagao estratégica e colegiada responsével pela orientag&o geral dos
egécios do INSTITUTO, pela definigdo das politicas e objetivos corporativos e pelo monitoramento dos resultados.

§2° O Conselho deve estabelecer a orientag4o geral dos negocios do INSTITUTO e decidir sobre questdes estratégicas,
isando realizar as seguintes diretrizes:

‘. Promover e observar o objeto do INSTITUTO:

Artigo 50. Compete ao conselho de administragao: 'T'ii: ‘

V. Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas lyme do INSTITU‘I:;)M
%ﬂ de

23

*
(O
z
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N
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II. Zelar pelos interesses dos membros associados, levando em considerago as necessidades e expectativas do fili
INSTITUTO;
. Adotar uma estrutura de gestéo 4gil, composta por profissionais qualificados e de reputagao ilibada;
V. Formular diretrizes para a gestéo do INSTITUTO;
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V. Prevenir e administrar situagdes de infragbes e conflitos de interesses ou, de divergéncias de opinides,
solicitando ao Conselho Etico Disciplinar instaurag&o de inquéritos administrativos eletivos, de maneira que

o interesse do INSTITUTO sempre prevalega com ética e disciplina, prevalecendo a ampla defesa e o
contraditério;

Vil Aprovar o planejamento estratégico;
VIl Aprovar os manuais técnicos e administrativos;
1X. Aprovar a inclusdo membros do Conselho e dos profissionais de ensina cientifico.

Artigo 51. Compete ao presidente relator do conselho de administrag8o:

I.  Convocar e presidir reunides do conssiho:
ll.  Definir planos de trabalho em conjunto com o conselho;

ll.  Fazer ata de reunifes realizadas.
Artigo 52. Compete aos demais membros do Conselho de Administragao;

I Substituir o vice-presidente e o presidente do Instituto Nacional de Defesa Pessoal
Profissional no caso de vacancia de ambos os cargos;
Il Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumir como presidente interino, exercendo até a sua
reconducdo ou substituigho, atribuig#o feita por escrito pela presidéncia.
Il Manifestar-se sobre o relatério e demandas da administragéo;
IV.  Aprovar o planejamento estratégico;

V. Aprovar manuais técnicos e administrativos:

——-

VI.  Aprovar contratos;
Vil.  Aprovar colaboradores técnicos para o Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas.

Paragrafo unico - entende-se como colaborador técnico qualquer pessoa que venha prestar servigo técnico
pedagégico no Conselho Técnico de académicos especialistas.

APITULO Xill - DO CONSELHO FISCA

Artigo 53. O conselho fiscal & composto de 03 (trés) membros Titulares e 03 (Irés) membros, suplentes, eleitos com
andalo de 04 (quatro) anos, com direito a concorrer a reelei¢do por igual periodo.

Artigo 84. € competéncia Conselho Fiscal:

I.  Presidir reunides;

Il.  Convocar reunides e assembleias;

. Deliberar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil;
V. Deliberar sobre as operag®es patrimoniais de aquisicao, alienagao e venda de bens;

V.  Formmalizar pareceres para o Conselho de Administrac,{ao:

VI. Fisc.:ali;ar toda e qualquer movimentagao econdmica e financeira incluindo, bolsas, descontos, contrapartidas,
rentncia de recebimento ou qualquer outra coisa que configure entrada ou saida y no INDPP.

At AT

T
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Artigo 65. Compete ao titular designado do conselho fiscal: .,
I.  Representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao;

Il.  Presidir reunibes do conselho fiscal e assembleias gerais;
il Manifestar-se sobre vendas e alienagdes de bens e patrimdnios;
V. Aprovar balangos.
Artigo 56. Compete ao suplente do conselho fiscal;
t.  Substituir o titular nas suas faltas e impedimentos,
It.  Secretariar as reunides e assembleias, na auséncia do titular,

. Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal. )
Artigo 57. O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e fornece relatérios

de avaliagao dos programas e projetos.

Artigo 58. Os membros do Conselho Fiscal poder#io reunir-se por simples convocagdo, feita por e-mail por um dos
embros, de forma a tratar de assuntos pertinentes e especificos as fungdes do Conselho Fiscal,
“Paragrafo Unico: Os membros do conselho fiscal ndo poderdo ter qualquer compromisso e filiagdo ao presente
NSTITUTO, sendo um conselho autdnomo e independente de modo a manter a imparcialidade e transparéncia das
atividades de sua competéncia,

APITULO 1X- DO DIRETORIA
Artigo 59. A Diretoria do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -INDPP & composta dos
seguintes cargos:

. Presidente;

Il.  Vice-Presidente;

. Secretario executivo

IV.  Secretério administrativo.
Artigo 60. Os membros da Diretoria s&o eleitos entre os associados fundadores remidos e os Associados contribuintes
- efetivos, em dia com seus deveres e em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a
oncorrer a reelei¢lo por igual periodo;
Artigo 61. Compete ao Presidente do INSTITUTO:

l.  Atuar na Gestao administrativa do Instituto; Wit
. Aplicar sang¢#o autorizada pelo Conselho de Administragéo ou pela Assembleia Geral;
IIl. - Fechar contratos em nome do INDPP apés parecer juridico positivo: L
V. Autorizar realizagio‘de eventos do INDPP:

V. Autorizar a chancela do INDPP; %

VI, Autorizar programas e projetos dos Conselhos em nome do instituto;

' VIl Fazer ou receber qualquer pagamento, doagéo ou contrapartida onde o INDPP configure como uma das parte
: desde que tenha evidéncia da procedéncia e documento fiscal;
lll.  Autorizar bolsas ou descontos em eventos do INDPP; ‘
IX.  Assinar de acordo com perecer do conselho juridico, contratos onde o Instituto Nacional de Defesa Pessoal
Profissional figure como uma das partes;
X.  Presidir reunies e assembleias gerais;

#e ~ PO
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Xl.  Convocar assembleias gerais;
XI\.  Abrir @ movimentar contas bancérias;

. Criar tabelas de prego dos servigos e produtos do INDPP devidamente autorizados pelo conselho de
administragéo;

Criar tabela de pagamento dos servigos prestados devidamente autorizados pelo conselho de administragao;
XV.  Estabelecer e rescindir contratos devidamente autorizados pelo Conselho de Administragao;

VI.  Responder pelo instituto em qualquer érgao publico ou privado;

Vil.  Representar junto com o Consetho juridico o Instituto ativa, passiva, extrajudicial e juridicamente;

Il Assinar movimentagdes financeiras;

IX.  Definir planos de trabalho autorizado pelo Conselho de Administragao;

XX, Criar manuais administrativos desde que aprovados pelo Conselho de Administragao;
I Efetuar e administrar matriculas em geral;

Il. Organizar, guardar e administrar fichas cadastrais de qualquer natureza;

It Executar toda parte administrativa dos eventos do INDPP;

V. Emitir certificados, declaragdes ou documentagao solicitada baseado na lei @ em conformidade com os registros
pré-existentes do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional.

Arquivar toda e qualquer documentagao do INDPP,
VI.  Fazer a gestio administrativa e controle de: materiais, equipamentos, produtos, redes sociais, site, protegéo da w li i{I‘h
marca e qualquer objeto com a marca do INDPP. :
Artigo 62. Compete ao vice-presidente do INSTITUTO
I Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Il.  Atuar na gestao administrativa do Instituto;

Il Secretariar reunifes e assembleias;

IV.  Arquivar documentos e correspondéncias:

V. Manter sob sua guarda os livios do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - (i
INDPP; i

VI Administrar o IN'STITUTO em conjunto com a secretaria executiva;

VIl.  Representar o INSTITUTO em estabelecimentos bancérios e comerciais, tendo pleno poder para abrir, fechar,
@ movimentar contas bancarias;

s,

VIl Contratar e gerenciar profissionais para a drea administrativa e financeira do Instituto;
IX.  Organizar a contabilidade;  *

X.  Assinar em conjunto com o presidente as liberagtes de pagamentos:

@

0
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Xl.  Apresentar balangos anuais e balancetes,

Xll.  Administrar o INSTITUTO em conjunto com Presidente:
Xill.  Definir planos de trabalho em conjunto com o conselho de administragéo;
XIV.  Criar e documentar os projetos, regulamentos e manuais do INSTITUTO:

XV.  Coordenar a execugo dos projetos;
XVI.  Contratar e gerenciar profissionais para a area de gestao do Instituto;

Artigo 63. Compete ao secretario executivo da Diretoria:

| Apoio na Gestao administrativa do INDPP

] Substituir o Vice-presidente nas suas faltas e impedimentos;
Artigo 63. Compete ao secrelario administrativo da Diretoria:

| Apoio na Gest&o administrativa do INDPP

] Substituir o secretario Diretoria nas suas faltas e impedimentos;

APITULO X - DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO DE ACADEMICOS ESPECIALISTAS

Artigo 64 ~ O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas é formado por um secretario administrativo e 4
quatro) professores ou mestres especialistas responséveis pela elaborag@o de pesquisas, métodos, manuais e critérios
&cnicos para execuglo das atividades pedagdgicas, sendo composto da seguinte maneira: i
1° conselheiro Rl
2° conselheiro
- 3° conselheiro
~ 4° conselheiro
Secretéario administrativo
rigo 65 - Compete exclusivamente ao Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas desenvolver atividades
£cnico pedagégicas de Defesa Pessoal Profissional constante no seu plano de trabalho anual, mensal ou diario que
evera ser autorizado pela diregfo, tais como:
I Programas e projetos em nome do instituto;
. Planejar estudos cientificos;

Il.  Propor formas de trabalho;

. Assessorar e orientar a formulagao de programas e projelos;

IV, Criar manuais e normas técnicas:
Integrar suas atividades com a comunidade, governo e instituicdes; ;
VL. Designar, profissionais de diversas reas para pesquisa e estudo cientifico;
Il. Fomentar, fiscalizar, auditar, certificar, métodos de ensino e treinamento de Defesa Pessoal:
lll.  Chancelar e assinar pelo 1° conselheiro ou na sua auséncia por outro conselheiro, as palestras, seminarios,
cursos, aulas, métodos, modelos, manuais, monitores, instrutores, professores, mes%ﬂéstres de Defesa

Pessoal;

% Pégina 14 de 23
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Compor comiss&o de graduagao do instituto que devera ser formada mestres e gréo-mestres pertencentes ac
conselho Teécnico Cientifico de Académicos Especialistas;
X.  Coordenar tecnica e pedagogicamente os eventos do INDPP;

Autorizar certificagao técnica, pedagégica ou chancela do INDPP em eventos promovidos pelos docentes do
instituto;
Criar e desenvolver Manuais técnicos pedagégicos;
Il.  Avaliar, selecionar e coordenar os alunos e docentes do INDPP;

Graduar alunos e docentes INDPP;

Promover, realizar @ convocar alunos e corpo docente para treinamentos ou reunides tecnico pedagogicas;
Autorizar, participagio de docentes para representar o INDPP em eventos externos.
Artigo 86. Compete ao 1° conselheiro do Conselho Técnico Cientifico de Acad&micos Especialistas:
a) Organizar seu calendario de reunies;
b) Convocar e presidir reunides;

¢) Coordenar as atividades do conselho.
d) Convocar assembleia extraordinaria, reunides e audiéncias do Conselho de Administragao,

Artigo 67. Compete aos demais conselheiros do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas, respeitada a
ordem de sucesséo:

I Substituir o 1° conselheiro do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas em todas as suas faltas
@ impedimentos, assumir como 1° conselheiro, por interinidade, exercendo até a sua recondugfo ou substituicdo;
Il.  Prestar auxilio técnico as atividades do conselho;

lll.  Substituir o qualquer conselheiro nas suas faltas @ impedimentos mediante requerimento dos mesmos;

IV. Atuar em conjunto com os demais conselheiro nas demandas e atividades do conselho;
V. Participar das reunides do conselho do Instituto:
VI.  Atuar em conjunto com o 1° conselheiro nas demandas e atividades do conselho.

Art. 68. Corﬁpate ao secretario administrativo do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas :
VIl. | Organizar o Calendario de Reunies do Conselho, conforme orientagao do 1° conselheiro;

. Il - Registrar, arquivar ou enviar para os 6rgéos competentes todo e qualquer documento, tais como atas, controle

de presenca, provas, avaliagbes, pesquisas, manuais, ou qualquer outro produzido ou recebido pelo Conselho
Técnico Cientifico de Académicos Especialistas.

lli - Participar das reunides e encontros técnicos do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas co it
a fungao de registrar tudo o que for necessario conforme orientag#o do 1° conselheiro; ! l.j, itk

IV - Participar das reunides ou atividades em que o Conselho técnico esteja participando, com a fungéo de registrar
tudo o gue for necessario conforme orientagdo do 1° conselheiro. %%\

z ¥
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Artigo 69. Os membros do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas poder&o reunir-se por simples
onvocagao, feita por e-mail ou qualquer outro meio de comunicagaio proferida pelo 1° conselheiro a requerimento ou

o de qualquer um dos membros, para tratarem de assuntos especificos as fungbes do Conselho Técnico Cientifico de
Académicos Especialistas.

APITULO XI - CONSELHO ETICO E DISCIPLINAR

Artigo 70. O Conselho ético disciplinar & formado por 3 (trés) instrutores formados pelo INDPP, responsaveis para auxiliar
0 cumprimento e atividades refacionadas a ética e disciplina do INDPP, tendo um canal de comunicacao livre a qualquer

essoa onde somente 0s consetheiros t&m acesso aos contetidos, preservando pelo sigilo das informagfes, o Conselho
tico/disciplinar sera composto por:

omposto por;

. 1°conselheiro
. 2°conselheiro

. 3°conselheiro

Artigo 71. Compete ao Conseiho Etico e Disciplinar:
[

Orientar e aconselhar sobre ética profissional dos seus associados, administradores e clientes, no tratamento
com pessoas e patriménios em geral;

1l Criar manuais e normas;

it
Il Apurar denincias, instaurar Inquéritos administrativos, investigar e decidir sobre possiveis infragdes e desvios 0l | ‘!

éticos dos associados, membros da diretoria e vinculados ao INDPP.;

Instaurar, apurar e concluir processos disciplinares do INDPP;

Estabelecer a sang&o de acordo com o cédigo de ética e as apuracBes realizadas:

submeter as sangdes ao conselho de administragéo ou assembleia geral para autorizagio da aplicagao.

rtigo 72, Compete ao 1° conselheiro do conselho ético/disciplinar;
Representar o conselho Etico/Disciplinar nas suas demandas;

Presidir reunides do conselho ético;

Atuar no canal de dentincias, preservando o sigilo das informagdes;
Organizar processos administrativos do conselho de Etico/Disciplinar:
Orientar os demais conselheiros do conselho e Etico/Disciplinar;

b

rtigo 73. Compete demais conselheiros do Conselho Etico/Disciplinar, respeitada a ordem de sucessao:

g

Substituir o 1° conselheiro do Conselho EtlcolDlsclplmar em todas as suas faltas e impedimentos, assumir como

1° conselheiro, por interinidade, exercendo até a sua recondug&o ou subslituigio. .
5 u:’ .= 1. Prestar auxilio técnico as atividades do conselho Etico/Disciplinar; %
5 Substituir o qualquer conselheiro nas suas faltas e impedimentos mediante requerimento dds mesmas

#C et Fen T
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V. Atuar em conjunto com os demais conselheiros nas demandas e atividades do conselho;

V. Registrar e arquivar atas e documentos do Conselho Etico/Disciplinar;
APITULO XII- CONSELHO JURIDICO

rtigo 74. Conselho Juridico do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -INDPP & composto
0s seguintes cargos:
I 1°conselheiro;

I, 2° conselheiro.

s conselheiros juridicos t&m as seguintes atribuigdes:
f.  Orientar o INSTITUTO em conjunto com os conselhos e a diretoria;
Il.  Definir planos de trabalho em conjunto com o conselho de administragao;

lll.  Atuar nas demandas juridicas do INSTITUTO:

IV. Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

V. Orientar juridicamente todos os departamentos do INDPP incluindo a diregdo, conselho de administragso e a
assembleia geral:

VI Emitir parecer juridico para o fechamento de conlratos em geral em que o INDPP seja uma das partes
interessadas;

I Representar juridicamente o INDPP caso seja solicitado pela assembleia geral.

rtigo 75 Competa ao 1° conselheiro Juridico:
Representar o conselho Juridicos nas suas demandas;

I Presidir reunides do conselho Juridico;
Il Organizar processos judiciais e documentos do conselho Jurldico;

rtigo 76. Compete ao 2° conselheiro do Conselho Jurldico:

Substituir o 1° conselheiro do Conselho Etico/Disciplinar em todas as suas faltas e impedimentos, assumir como
1° conselheiro, por interinidade, exercendo até a sua reconducao ou substituicao.

Prestar auxilio técnico as atividades do conselho Juridico;

Atuar em conjunto com o 1° conselheiro nas demandas e atividades do Conselho Juridico;

Registrar e arquivar atas e documentos do Conselho Juridico;

.“

ROFISSIONAL INDPP
rtigo 77. A estrutura administrativa e o organograma da administrag&o serfo dimensionados conforme o volume de
ividades a serem administradas, podendo variar em fungao dos programas e projetos do INSTITUTO NACIONAL DE

-~
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APITULO Xill - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO_INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOA
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DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, sendo facultativa a criag8o de departamentos e coordenagao conforme
a necessidade sempre mediante autorizag8o expressa do Conselho de administragio ou da assembleia Geral.

Artigo 78. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP podera

nstituir remuneragdo aos membros do Diretoria e conselheiros, com excegio do Conselho Fiscal que atuarem
efetivamente na administrag8o, em conformidade com o artigo 29 deste documento e para aqueles que a ela prestam
servicos especlficos, devendo o valor a ser fixado pelo Conselho de Administrag&o e aprovado pelo Conselho Fiscal,
egistrado em Ata, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, nunca superior a remuneragao
de um ministro do Supremo Tribuna Federal, e /ou, uma regido correspondente a érea de atuagdo e aos requisitos
mpostos por lei federal,.

Artigo 79. Com a expansfo das alividades do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -
NDPP, esta, podera constiluir departamentos para consecugéo dos seus objetivos, mediante subordinagao e autorizagao
do presidente, ou Conselho Fiscal quando em assembleia.

Paragrafo dnico: Cada departamento ter4 sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de élica
profissional de cada segmento, regimento interno do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL
INDPP e o presente Estatuto.

AP[TULO XIV— DO PROCESSO ELETIVO
Artigo 80. Os cargos eletivos para Diretoria, Conselho de administrago, Conselho fiscal, Conselho Técnico Cientifico
e Académicos Especialistas, Conselho Etico Disciplinar e Conselho Juridico, s8o exclusivos dos associados fundadores

e dos associados contribuintes efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia com seus deveres,
espeitado o artigo 12 desse estatuto. HiEA

Artigo 81. A eleig8io da Administrag&o ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma:

I Serdio dois membros entre os presentes para a condugao da assembleia de elei¢do e que nao sejam candidatos;
il.  Para cada chapa candidata sera destinado um perlodo para apresentagéo da documentagfo e de seu plano de
trabalho;
Ill. A candidatura da chapa sera impugnada caso algum dos membros da chapa concorrente deixe de apresentar
os documentos exigidos até o prazo previsto,
IV.  Avotagio serd aberta para todos os associados em pleno gozo dos seus direitos e em dia com seus deveres:
V. Os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente, V - Encerrada a votagio
sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;
VI.  Apos a contagem sera proclamada a chapa eleita;

VIl Os Candidatos devem ter conduta vida ilibada estando em dia com seus direitos e deveres estatutario
apresentando documentos comprobatérios desta condig&o quando exigidos.

rtigo 82. Os candidatos dever&o inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vids,
rotocoladas junto & secretaria do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, com
ntecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, antes da assembleia de eleigao.

.. 7y,
# ?M & 4 & ; |




RCPJ-RJ 01/09/2021-27
EDTD65958WDH
fl.: 19/24

ESTATUTO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

Artigo 83. Para impugnag&o da chapa devera ser realizado um pedido por escrito em até 15 (quinze) dias corridos na
data do prazo estipulado para a eleig2o e deverd ser protocolado junto & secretaria do INSTITUTO NACIONAL DE
DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP.

Artigo B4. A solicitagdo da impugnagfo sera realizada pelo titular do Conselho Fiscal ou comiss8o especialmente
onstituida para tal finalidade, apds a apresentagao dos fatos e analisados pelo Conselho de Administrag&o em 24 horas
ap6s dentincia.

Artigo B5. Ocorrendo & impugnac&o deverd ser marcada uma nova data para a assembleia de eleig4o no prazo maximo
de 90 (noventa) dias corridos.

Artigo 86. Os membros da chapa eleita devero apresentar até a data da posse, copias simples dos seguintes
documentos:

. RG,
. CPF,
lil.  Comprovante de residéncia,

V.  Uttima declarag&o do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa flsica,

V.  Titulo de eleitor e comprovante de votagéo do Gitimo pleito,
V. Para homens, comprovante de quitag&o de servico militar.
Artigo B7. A posse da chapa eleita ocorrera apés 15 (quinze) dias corridos da data da assembleia de eleicdo.

Artigo 88, Ocorrendo impugnag8o da chapa eleita, 0 mandato do conselho em exercicio sera prorrogado até a posse de
ovos membros, mediante apresentago e deciséo dos respectivos termos decisivos do conselho administrativo em 24
oras, regulados por regimento interno,

APITULO XV — DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 89. Constituem receitas do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP:
I Contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il.  Doagdes e legados;

lll.  Usufrutos que Ihes forem conferidos;

IV.  Rendas em seu favor constituldo por terceiros:

V. Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros:

1X. Resultado de oferecimentos de produtos de terceiros;
X.  Resultados de prestagao de servigos;

3 ) e
& é&c \\

VI.  Juros bancérios e outras receitas financeiras
VIl Captagso de rendncias e incentivos fiscais; f
Il Receitas sobre direitos autorais de produg@o de materiais promocionais; : B!
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Xl Subveng#o ou recursos do governo Municipal, Estadual, Uni&o ou de Autarquias;
Xt Direitos autorais;

. Anuidades;

V. Recursos estrangeiros;

V.  Patrocinios;

Quotas de participagéo;

Contratos de gestao e administragso;

Licitagdes, terceirizagdes e parcerias publicas e privadas;
IX.  Termos de cooperagao;

Termos de fomento;
Convénios;

Bens e materiais.

rtigo 90. Todas as receilas serfo destinadas a manutengéio e cumprimento das finalidades do INSTITUTO NACIONAL
E DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP.

rtigo 91. O patriménio do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP sera constituldo
or bens identificados em escritura piblica, que vier a receber por doagfo, legados e aquisigdes, livres e
esembaragadas de dnus.

rtigo 92. A contratagfio de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e que venha a agravar do &nus
obre o patriménio do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, dependerad da
provagao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao.

rtigo 93. A contratagio de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares e que venha a agravar do 6nus

obre o patriménio do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, dependera da
tificag@o do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao apds aprovagio da assembleia geral,

rtigo 94. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP podera constituir fundos, tais
omo: Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador e demais fundos

gulamentados conforme legislag8o pertinente, desde que devidamente autorizado pelo Conselho de Administrago ou
ela assembleia Geral.

APITULO XVI - DOS LIVROS

Livro de presenca das assembleias e reunibes;

Livro de ata das assembleias e reunides;

Livros fiscais e contabeis:

Demais livros exigidos pelas legislagdes.

I
1




RCPJ-RJ 01/09/2021-27
EDTD65958WDH
fl.: 21724

ESTATUTO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP

Artigo 96. Os livros poderfio ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.
Artigo 97. Os livros estar8o sob a guarda do Diretoria do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL

PROFISSIONAL - INDPP, devendo ser rubricados pelo presidente do Conselho de Administrag@o e pelo titular do
onselho Fiscal.

Artigo 98. Os livros estarfio na sede do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, sendo
isponibilizados para o publico em geral.

rtigo 89. Os interessados poderao obter cépias dos livros, sem direito a retirada dos originais.

APITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

rtigo 100. Ocorrendo vacancia em algum dos cargos, qualquer membro do Diretoria e conselhos tera o prazo de 90
noventa dias) para convocar assembleia geral extraordindria, para eleicdo de novo membro a ocupar o cargo em
isposicao.

1° No periodo da convocagao o cargo sera ocupado pelo substituto devidamente regularizado por esse estatuto e, ou,
onvocar a assembleia conforme o caput,

2° No caso de vacancia do cargo de presidente o vice presidete assume imediatamente e sendo 1° conselheiro de um
os conselhos o 2° conselheiro assume imediatamente a fungdo de 1° conselheiro e os demais consecutivamente
onforme a ordem cronolégica.

rtigo 101.

Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagbes do INSTITUTO
ACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, salvo se estiverem usando o nome do instituto ou a servigo t
(it

1 e
l

0 mesmo em desconformidade com as normas do Instituto, dando causa dolosamente a pleito de ag¢8o judicial e ou |
dministrativa em seu desfavor.

rtigo 102, Em casos de constatagao de desvios de conduta ética do associado ou mau uso do nome da instituicéo, o
onselho ElicolDiscipllnar podera propor a formag8o de uma comissdo de inquérito administrativo formada pelos

ssociados, como minimo de 05 (cinco) membros, para andlise da situagio e fornecer pareceres para decisdo
dministrativa.

aragrafo Gnico: A comiss&o tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apds a sua
onstituicao,

rtigo 103. Em atendimento aos dispositivos pertinentes Constitucionais nos decretos e deliberagbes legais brasileiras
ssim como nos tratados internacionais a administraco sera empenhada na transparéncia e no desenvolvimento das
alidades estatutaria do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, observando-se os
incipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotando préticas de
estdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma indevida, de beneficios ou vantagens,

28s0ais, em decorréncia da participagao no respectivo instituto.
o R
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Artigo 104. Quanto aos instrumentos de prestagao de contas, movimentagao de recursos e fiscalizag4o interna e externa

serem observadas pelo INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, seguirdo os
ritérios de:

Observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
Elaboragao, exposicao e publicagio dos relatérios de gestao e de execugao orgamentaria;

Elaborag#io e publicag8o dos instrumentos formalizados dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

Publicag8o trimestral, semestral e anual, conforme necessidade do balango financeiro, na rede mundial de
computadores (internet), juntamente com o resumo das atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS,
bem como colocar & disposi¢&o do publico em geral;

Prestag&io de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo Conselho Fiscal:

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP, serd realizada conforme
determinado no paragrafo Unico do arligo 70 da Conslituicio Federal;

Elaboragao de balango social @ ambiental em conformidade a Resolugéo n°® 1.003/04 do Consetho Federal de
Contabilidade;

Paragrafo Unico - Quando da firmagao de termo de parceria, serfio obedecidas as instrucbes do Decrelo Federal n°
3.100 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicag8o dos recursos originarios do termo de
parceria.

Artigo 105. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL — INDPP Cumprird com as exigéncias
a Lei competente, quanto & transparancia na prestacao de contas, relativo ao recebimento, formalizagao, terceirizagao, |
pxecucao e aplicaglio de recursos publicos por meio de Termo de Parceria, Termo de Fomento, Termo de Colaboragso f
u Termo de Mutua Cooperagdo, mediante a apresentacac dos seguintes documentos:
. Relatério anual de execugo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugao do objeto do

Termo de Parceria, bem como comparalivo enire as metas proposias & os resultados alcangados;
Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
Extrato da execugao fisica e financeira:

—

Demonstrativo de resultados do exerclcio;

Balango patrimonial:

Demonstrativo das origens e das aplicagbes de recursos;
Demonstrativo das mutagdes do patriménio social;

Notas explicativas dgs demonstragbes contabeis, caso necessario,
Parecer e refatério de auditoria quando for o caso.

rtigo 106. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o termo de foment

cepcionadas quando se tralar de progfama Social Piblico de protegdo as pessoas em vulnerabilidade em sua
gnidade humana e no meio ambiente.

i

v de colaboragéo, desde a fase preparatéria até o fim da prestagao de contas, naquilo em que for necessario. ser& @ Hikh
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rtigo 107. Dentro das atividades do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP fica
roibido qualquer tipo de discriminagéo, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

rtigo 108. Nas atividades do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP ficam
xpressamenle proibidas as manifestagdes politica partidaria.

rtigo 109. O INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP aplica seus recursos e eventual
esultado operacional integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de suas finalidades e
bjetivos.

rtigo 110. Para a dissolugo e ou extingiio do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -
NDPP o processo consiste em:

Convocagéio de uma assembleia geral extraordinaria especialmente para sua dissolugio e ou exting&o, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;
I Adeliberagao ocorrers com 2/3(dois tergos dos presentes);

Sendo resolvido & dissolugso e ou extingao, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serfio destinados
a uma instituiclo como determinado na lei federal n® 9.790/99.

aragrafo Unico: O patriménio liquido sera transferido para outra pessoa jurldica qualificada nos termos da Lei Federat,

referencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL
ROFISSIONAL - INDPP.

rtigo 111. O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP
oincidira com o ano civil.

rtigo 112, O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite legal para registro e ||“I!'{‘|
emais providéncias cabliveis. '

Rio de Janeiro (RJ), 05 de junho de 2021.

AGNER PAES GOMES DR.GILBEERT

DR.GILBEERTO ARBUES RIBEIRO
RESIDENTE DIRETORIA OABIRJ 88723

"\
\
\

e o € Mgt |

: RESIDERES Z0RRE DA ASSEMBLEIA SERRETARIO DA ASSEMBLEIA reome

PAES GOMES » JOACI REIS MACHADO ?

L

B A4




RCPJ-RJ 01/09/2021-27
EDTDE5958WDH
fl.: 24/24

AAA 022328949




