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MODULO 1: ASPECTOS GERAIS

CAPITULO 1: Apresentacio

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas, formado por professores e mestres,
responsaveis pela elaboracdo de pesquisas, métodos, manuais e critérios técnicos de Defesa Pessoal é
composto pelos cargos eletivos de Presidente, Vice-Presidente e 4 (Quatro) Coordenadores-técnicos,

eleitos pela Assembleia Geral do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional.

CAPITULO 2: Politicas e Diretrizes

Proporcionar um servigo de alta qualidade para grupos profissionais que, em razdo da natureza de seus
servicos, precisam desenvolver e aumentar seus niveis e capacidade de defesa e seguranga durante as
suas atividades laborais.

Compete exclusivamente ao departamento do Conselho Técnico Cientifico de Académicos

Especialistas:

I. Definir seus programas e projetos em nome do instituto;
I1. Planejar estudos cientificos;
I11.Propor formas de trabalho;

IV.Assessorar e orientar a formulagdo de programas e projetos;

V. — Criar manuais e normas;
VI.Integrar suas atividades com a comunidade, governo e institui¢oes;
VI1.Designar, profissionais de diversas areas para pesquisa e estudo cientifico;
VIIl.Fomentar, fiscalizar, auditar, certificar, métodos de ensino e treinamento de Defesa Pessoal
profissional;
IX. Chancelar mediante autorizacdo e certificacdo expressa, devidamente assinada pelo presidente
em exercicio desse conselho as palestras, seminarios, cursos, aulas, métodos, modelos, manuais,
monitores, instrutores, professores, mestres e Grado-Mestres de Defesa Pessoal Profissional;

X. Compor comissdo de graduagdo do instituto que deverd ser formada pelo presidente, vice-
presidente e coordenador técnico mais graduado pertencentes ao conselho Técnico Cientifico de
Académicos Especialistas;

**k*
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CAPITULO 3: Cédigo de Etica Profissional INDPP

Para alcangarmos graus de exceléncia no trabalho, assim como, nos projetos desse instituto, & necessario
gue todos os profissionais envolvidos apresentem comportamento adequado que transmita seriedade,
profissionalismo e confianca aos clientes, sécios e parceiros do INDPP. Diante dessa visao, € fundamental
gue todos os profissionais do INDPP ajam e se comportem rigorosamente dentro dos preceitos éticos-
profissionais a saber:

1. Aja com educacéo e respeito

Isso significa adotar uma atitude amigavel, bem-educada e respeitosa com todos no ambiente de trabalho
— desde os servidores mais humildes até os ocupantes de cargos de chefia. Ndo importa a posicdo
hierarquica, todos merecem ser tratados com gentileza e respeito.

P. Respeite a confidencialidade

N&o fale em nome do INDPP e nunca divulgue informag6es confidenciais sobre os alunos, clientes ou
sobre a organizacéo, a ndo ser que vocé seja porta-voz autorizado pelo INDPP.

Seja discreto e respeite o sigilo profissional. Assuntos que dizem respeito ao ambiente corporativo ndo
devem vir a publico sem autorizagdo expressa.

3. Seja confiavel

Cumprir horérios, entregar o trabalho no prazo, dar o seu melhor ao executar uma tarefa e manter a palavra
dada sdo atitudes exigidas a todos os profissionais do INDPP. Os superiores, colegas, alunos, clientes e
parceiros precisam confiar em vocé, dessa forma, nunca prometa o que ndo podera cumprir.

1. Tenha autocritica

E importante ter a humildade de admitir que ndo domina determinado assunto ou que ndo reune as
gualificacOes para certas tarefas. E melhor informar sobre os seus pontos fracos e pedir para aprender, em
vez de inventar competéncias que ainda ndo tem e colocar todo o trabalho em risco.

b. Seja honesto

Honestidade e sinceridade sdo atitudes que ganham a confianca dos que convivem com vocé. N&o
trapaceie, ndo finja ser o que ndo €, ndo tente levar vantagens indevidas e ndo manipule pessoas ou
situacOes para se beneficiar.

6. Reconheca 0 mérito do outro

N&o tente levar créditos por ideias ou projetos que ndo séo de sua autoria. Plagiar trabalhos alheios e tentar
levar mérito pelo que ndo fez € um comportamento antiéticos mais repudiaveis. Por outro lado, reconhecer
e elogiar o trabalho dos colegas é ser ético e contribui para um ambiente saudavel.
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7. Seja discreto

As confidéncias e assuntos particulares dos colegas ndo devem ser motivo de falatorio publico. Do mesmo
modo, nossos profissionais devem evitar expor suas vidas e assuntos intimos no ambiente de trabalho.
Saiba separar a vida pessoal da profissional. Confidéncias e conversas particulares devem ser feitas fora do
ambiente e horéarios de trabalho.

B. Evite reclamacdes e criticas

N&o seja o profissional que s6 reclama e critica sem nunca oferecer solugGes. Observou falhas em algum
processo? Viu situacBes que precisam ser aprimoradas? Em vez de sé reclamar e criticar colegas e
superiores, ofereca sugestdes para melhorias. Assim, vocé vai se destacar pela colaboracdo, evitando se
tornar um profissional desagradavel.

0. Assuma Seus erros

Ninguém é perfeito, entdo vocé também esta sujeito a falhas. Errou assuma seus erros, 0 mérito, aqui, esta
ho reconhecimento. Ndo fuja de suas responsabilidades e nem tente imputar culpa em outras pessoas.
Admitir os préprios erros € um belo exemplo de ética profissional.

10. Ofereca feedback

Dé feedbacks de modo educado e discreto. Lembre-se: elogie em publico, mas corrija em particular.

11. Mantenha a boa comunicag@o com a equipe

Em caso de conflitos ou mal-entendidos com algum colega, fale com ele em particular e esclareca o
assunto. Evite cortar relagdes ou deixar de conversar com algum colega. Evite deixar o ambiente tenso
criando polaridade entre colegas. Sendo assim, contribua para manter as relagdes cordiais e a boa
comunicacdo dentro do INDPP.

12. Obedeca aos regulamentos

O INDPP adota politicas préprias e estabelece normas de conduta e de ética profissional que devem ser
seguidas por seus profissionais, alunos, clientes, socios e parceiros. Sua obrigacdo, como profissional do
Instituto, é obedecer ao regulamento e sempre adotar uma postura adequada aos preceitos morais e éticos
ho ambiente de trabalho.

13. Respeite a hierarquia

Assim como os regulamentos, a hierarquia do INDPP deve ser respeitada. Tentar desqualificar, criar
intrigas, prejudicar, expor ou “passar por cima” de seu superior responsavel com a intensdo ou ndo obter
vantagens é um comportamento antiético e inaceitavel.

14. Invista em seu desenvolvimento pessoal

Invista em si mesmo para crescer pessoal e profissionalmente e, dessa forma, procure participar das
capacitacdes oferecidas ou indicadas pelo INDPP, e ofereca o seu melhor para o Instituto.
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Estudar e se qualificar, tanto como ser humano quanto como profissional, € uma obrigacdo ética e moral
para os profissionais que integram um Instituto responsavel por desenvolver estudos e pesquisas voltadas
para a defesa Pessoal Profissional.

15. Conheca o codigo de conduta da empresa

Além dos preceitos éticos universais que todos devem seguir, é importante lembrar que o codigo de
conduta do INDPP ndo esgota os preceitos e conceitos de boa conduta. Por isso, aja como gostaria que
agissem com vocé e ndo deixe de ler o codigo e colocar em prética as atitudes que a o Instituto recomenda.

MODULO 2: DA ESTRUTURA TECNICA

CAPITULO 1: Apresentacéo

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas tem um quadro de profissionais eleitos
composto de professores e mestres responsaveis pelas atividades pedagdgicas do INDPP e das demais
fungdes a saber:

CAPITULO 2: Corpo Docente

O corpo docente do INDPP é composto por monitores, instrutores, professores, mestres e Grao-mestres,
responsaveis pelo planejamento e execucdo de cursos, seminarios, workshops, aulas e palestras.

CAPITULO 3: Comissao de Grau

A comissdo de grau do instituto é composta por 3 professores e/ou mestres pertencentes aos cargos de
presidente, vice-presidente e coordenador técnico do conselho Técnico Cientifico de Académicos
Especialistas. Compete a essa comissao a chancela e certificacdo das graduacdes do INDPP.

CAPITULO 4. Da Comissdo Técnica

A comissdo técnica é formada pelos membros eleitos do Conselho Técnico Cientifico de Académicos
Especialistas e por profissionais convidados pelos integrantes eleitos do INDPP com aval e autorizagéo
expressa da presidéncia do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas. A comissdo
técnica é a responsavel pelas pesquisas, estudos, analises e avaliacGes relacionadas a prestacdo de
servicos técnicos e académicos do INDPP.
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MODULO 3: DA METODOLOGIA, DIDATICA E AVALIACAO

CAPITULO 1: Apresentacio

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP tem a missdo de promover
vistas técnicas para estudar e conhecer a rotina de trabalho das empresas, institui¢ces e profissionais
interessados em nosso método de ensino denominado SISTEMA INDPP DE ENSINO. Nossos estudos
e pesquisas viabilizam e servem de alicerce para o desenvolvimento do conteldo programatico
especifico de cada seguimento profissional interessado e o desenvolvimento de solugdes técnicas para
0s problemas e pontos vulneraveis previamente detectados na rotina do contratante durante as visitas
técnica.

CAPITULO 2: Dos Obijetivos

Através do SISTEMA INDPP DE ENSINO, O Conselho Técnico Cientifico de Académicos
Especialistas INDPP tem o objetivo de melhorar a capacidade de autodefesa de profissionais das mais
diversas areas de atuacdo, prestando um servico de exceléncia em treinamento, formacao e capacitacdo
de profissionais, funcionarios e colaboradores de empresas e instituicdes como um todo.

O INDPP prima pela capacitagdo e formacdo de multiplicadores do sistema INDPP de ensino. O
Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas prima pela atualizacdo e desenvolvimento
técnico dos monitores, instrutores, professores e mestres do préprio instituto e das instituicdes
contratantes.

CAPITULO 3. Do Sistema INDPP de Ensino

O SISTEMA INDPP DE ENSINO é um complexo pedagdgico de pesquisa, avaliagdo, desenvolvimento
técnico, métodos e metodologias de ensino, que desenvolve seu conteddo programético a partir do
momento em que conhece e entende as caracteristicas pessoais e laborais dos seus alunos, determinando
local de aula, carga horéria e docentes adequados, mediante analise do resultado das pesquisas prévias,
fornecendo um servico de qualidade na medida certa para cada corpo discente.

CAPITULO 5: Critérios de avaliagio do aluno;

Cabe ao Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas proceder as avaliacGes diagnostica,
somativa e formativa dos alunos, empresas e instituicdes que se beneficiam com o processo de
aprendizagem do sistema INDPP de ensino.

CAPITULO 6: Critérios de avaliagdo do corpo docente

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas tem a funcéo de gerenciar as avaliagdes do
corpo docente do INDPP, analisando o preenchimento da ficha de avaliagdo propria que observa o
cumprimento ou ndo das metas estabelecidas pelo Instituto, juntamente com a pesquisa de satisfacdo dos
discentes.
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CAPITULO 7: Critérios de avaliagio do Evento (pesquisa de satisfacio);

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas tem a funcdo de gerenciar as avaliacfes
dos eventos pedagdgicos do INDPP, analisando o preenchimento das fichas de avaliacdo que
evidenciam o cumprimento ou ndo das metas estabelecidas pelo Instituto. Cabe ao Conselho
desenvolver critérios e perguntas relacionadas a pesquisa de satisfacdo dos discentes.

CAPITULDO 8: Critérios gerais

Todas as agOes praticadas pelo Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas seguirdo
rigorosamente os critérios pré-estabelecidos neste manual.

MODULO 4: DOS CRITERIOS DE GRADUACAO E FORMACAO DO CORPO DOCENTE

O Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas tem a fungdo de gerenciar, avaliar,
selecionar e aplicar os critérios de formacéao e graduacéo dos associados e profissionais que fazem parte
do quadro de alunos e corpo docente do INDPP .

Para concorrer a graduacdo o candidato deverd perceber o nimero de horas de experiéncia ou pontos
compativeis com a graduacéo desejada.
Para a graduacdo de faixa preta em diante, serdo contabilizadas as horas de experiéncia pedagogica,
experiéncia de lutador, experiéncia social e de relevancia profissional, fatores esses que serdo revertidos
em pontos conforme descri¢do a seguir:

Experiéncia pedagogica — Horas de aulas ministradas na qualidade de monitor, instrutor ou professor
de defesa pessoal onde 1 hora é igual a um ponto. OBSERVACAOQ: Somente serdo contabilizadas as
horas de experiéncia obtidas apds a data da ltima graduagdo no INDPP

Experiéncia de lutador- Para fins de contabilizacdo, serdo consideradas 100 pontos por ano de faixa
preta na modalidade de origem do candidato (caso haja).

Observacdo: O lutador, faixa preta em mais de uma modalidade de luta s6 poderé contabilizar os pontos
referentes a graduacéo mais antiga, sendo vedado o acumulo de tempo em mais de uma faixa.
Experiéncia social- Para fins de contabilizacdo, serdo consideradas 10 pontos de experiéncia social por
ano de vida do candidato.

Relevancia Profissional- Serdo acrescidas de 0 até 1000 pontos aos candidatos com idade compativel
com o grau almejado, cuja relevancia profissional contribuem diretamente para o crescimento,
divulgacdo e exceléncia do INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL —
INDPP.

A soma dos pontos de experiéncia pedagogica, experiéncia de lutador, experiéncia social e relevancia
profissional formam o hall de pontos necessarios para o pleito da primeira graduacdo INDPP de faixa
preta em diante, a partir do momento em que houver acontecido a primeira graduacao o candidato tera
que somar e comprovar 1000 horas de experiéncia pedagdgica, ocorridas ap06s a ultima graduacdo, para
ter direito a concorrer ao grau seguinte, desde que tenha idade compativel ao grau desejado.

Para a formacdo do quadro de docentes convidados do INDPP ¢ autorizado a comissao de grau somar
horas de experiéncia oriundas da arte de origem do candidato para adequar a sua carga horéria de
experiéncia pedagdgica ao grau de faixa preta, Mestre ou Grdo-mestre adequando a graduagdo a
relevancia do profissional do convidado ja consagrado no "'mundo da luta”.
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Os mestres e Grao-mestres, convidados para integrar o quadro de beneméritos do INDPP, podem ou
ndo, comprovar as horas para perceberem as suas graduacdes, sendo autorizado a comissdo de grau do
INDPP proceder a graduacdo mediante analise da relevancia profissional e social do benemérito.
CAPITULO 1: GRADUACAO DE ALUNOS

FAIXA BRANCA
ALUNO INICIANTE -

Para fins de graduacdo técnica serd considerado ALUNO INICIANTE o aluno com até 99 horas aula de
participacdo em cursos, seminarios, aulas, workshops e palestras do INDPP;

FAIXA VERDE
ALUNO PRATICANTE -

O aluno que comprovar, no minimo 100 horas aula de participagdo em cursos do INDPP serd
considerado ALUNO PRATICANTE;

CAPITULO 2: GRADUACAO DE ALUNOS INTERMEDIARIOS, AVANCADOS E MONITORES

FAIXA AZUL )
ALUNO INTERMEDIARIO E MONITOR APRENDIZ -

O aluno que comprovar, no minimo 300 horas aula de participacdo em aulas do INDPP sera
considerado aluno intermediario. O aluno intermediario que concluir o Curso de Formacao de Monitor
Aprendiz sera considerado MONITOR APRENDIZ;

FAIXA MARROM
MONITOR SENIOR -

O aluno que comprovar, no minimo 500 horas aula de participacdo em aulas do INDPP serd
considerado aluno avancado. O aluno avancado que concluir o Curso de Formacao de Monitor Sénior
sera considerado MONITOR SENIOR.

CAPITULO 3: GRADUACAO DE GRAO-MESTRES, MESTRES, PROFESSORES E
INSTRUTORES

A graduacdo de Grdo-Mestres, Mestres, professores e instrutores da faixa preta em diante serd
concedida mediante a analise de 4 itens a saber:

1- Horas de aulas ministradas na qualidade de monitor, instrutor ou professor;
2- Tempo de faixa preta na modalidade de origem, caso haja;

3- ldade;

4- Relevancia profissional.

FAIXA PRETA
PROFESSOR / INSTRUTOR ADJUNTO —
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Sera considerado INSTRUTOR/ PROFESSOR ADJUNTO FAIXA PRETA do INDPP o profissional
gue comprovar no minimo 1000 pontos de acordo com as regras contidas nesse manual;

FAIXA PRETA
PROFESSOR / INSTRUTOR CHEFE —

O professor ou instrutor, de no minimo 35 anos, portador do certificado de faixa preta 5° grau em diante
do INDPP, que comprovar mais de 5000 pontos, poderd ser convidado para concorrer ao titulo de
INSTRUTOR CHEFE, onde sera submetido a avaliagcdo da comisséo de grau;

Os instrutores, professores ou mestres graduados do 5° grau em diante, ndo percebem o titulo de
instrutor / professor chefe automaticamente, uma vez que esse titulo é conferido aos instrutores /
professores que forem CONVIDADOS e selecionados pelo CONSELHO TECNICO CIENTIFICO DE
ACADEMICOS EXPECIALISTAS DO INDPP, para atender as necessidades do INSTITUTO, desde
que aprovados pela comisséo de grau.

Observacdo: Os instrutores do INDPP portadores de titulo de Graduagdo, Po6s-graduacgéo, Mestrado,
Doutorado ou Pds-doutorado na area de magistério tém o direito de usar o titulo de PROFESSOR
ADJUNTO ou PROFESSOR CHEFE conforme seu enquadramento nos pré-requisitos descritos acima.

CAPITULO 4: GRADUACAO DE MESTRES E GRAO-MESTRES

FAIXA VERMELHA E BRANCA
MESTRE

O candidato, de no minimo 45 anos, com autoria comprovada em artigos, manuais ou livros publicados,
condecorado com elogio, mogéo ou comenda de um dos entes federativos do Brasil que, de acordo com
os critérios descritos nesse manual, somarem mais de 7000 pontos, tera direito a concorrer ao grau de
MESTRE do INDPP onde sera submetido a avaliagdo da comissdo de grau que fard uma andlise
técnica, comportamental e ética de acordo com as regras estabelecidas neste manual;

GRAO MESTRE

O candidato, de no minimo 60 anos, com autoria comprovada em artigos, manuais ou livros publicados,
condecorado com elogio, mogdo ou comenda de um dos entes federativos do Brasil que, de acordo com
os critérios descritos nesse manual, somarem mais de 9000 pontos, tera direito a concorrer ao grau de
GRAO-MESTRE do INDPP onde sera submetido a avaliacdo da comisséo de grau que fara uma analise
técnica, comportamental e ética de acordo com as regras estabelecidas neste manual.

O 10° grau de Grao-Mestre faixa vermelha, grau mais elevado do quadro de graduacgdes do instituto é
exclusivo para os mestres fundadores do instituto e para mestres selecionados por unanimidade em
assembleia geral do INDPP, que cumprirem todos os pré-requisitos exigidos para que o candidato
concorra ao 10° grau.
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CAPITULO 5: QUADRO GERAL DE GRADUACAO

O quadro geral de graduacdo indica a idade minima e as horas de experiéncia necessarias para que o
interessado concorra e graduacdo almejada.

Os critérios de idade e tempo de experiéncia contidos no quadro geral de graduacdo ndo excluem as
exigéncias e pré-requisitos anteriores.

GRAU

ou 9° grau + 1000 horas de aula ministradas

NOME - DA | COR DA FAIXA DENOMINAGAO IDADE HORA AULA INDPP MINIMA Coeficiente de

GRADUACAO MINIMA remuneracao

FAIXA BRANCA BRANCA 1° AO 4° ALUNO INICIANTE ATE 100HORAS DE AULA (UM GRAU A 00%

GRAU CADA 20 HORAS)

FAIXA VERDE VERDE 1° AO 4° GRAU ALUNO PRATICANTE DE 100 A 299 HORAS DE AULA (UM 00%

_ GRAU A CADA 40 HORAS)

FAIXA AZUL AZUL 1° AO 4° GRAU ALUNO INTERMEDIARIO | 16 ANOS | DE 300 A 499 HORAS DE AULA (UM 00%

I OU MONITOR APRENDIZ GRAU A CADA 40 HORAS)

E MARROM 1° AO 4° ALUNO AVANCADO OU 18 ANOS DE 500 A 999HORAS (UM GRAU A CADA 50%

W GRAU MONITOR SENIOR 100 HORAS)

FAIXA PRETA 1° PRETA INSTRUTOR NIVEL1 18 ANOS 1000 PONTOS ou 1000 horas de aula 60%

GRAU *PROFESSOR NIVEL 1 INDPP

FAIXA PRETA 2° | PRETA INSTRUTOR NIVEL 2 21 ANOS 2000 PONTOS para primeira graduagéo ou | 6504

GRAU +PROFESSOR NIVEL 2 1° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA PRETA 30 PRETA INSTRUTOR NIVEL 3 25 ANOS 3000 PONTOS para primeira graduagao ou 70%

GRAU *PROFESSOR NIVEL 3 2° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA PRETA 4° | PRETA INSTRUTOR NIVEL 4 30 ANOS 4000 PONTOS para primeira graduacdo ou | 7504

GRAU +*+PROFESSOR NIVEL 4 3° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA PRETA 5° | PRETA INSTRUTOR NIVEL 5 35 ANOS 5000 PONTOS para primeira graduaco ou | 8009

GRAU *PROFESSOR NIVEL 5 4° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA PRETA 6° | PRETA INSTRUTOR NiVEL 6 40 ANOS 6000 PONTOS para primeira graduacéo ou | 8504

GRAU *PROFESSOR NIVEL 6 5° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA V E BRANCA 7° | VERMELHA E BRANCA MESTRE NIVEL 7 45 ANOS 7000 PONTOS para primeira graduacdo ou | 9504
6° grau + 1000 horas de aula ministradas

GRAU

FAIXA V E BRANCA 8° | VERMELHA E BRANCA MESTRE NIVEL 8 50 ANOS 8000 PONTOS para primeira graduacéo ou | 9504

GRAU 7° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA VERMELHA 9° | PRETA OU VERMELHA GRAO-MESTRE NIVEL 9 60 ANOS 9000 PONTOS para primeira graduagdo ou | 100%

GRAU 8° grau + 1000 horas de aula ministradas

FAIXA VERMELHA 10° | VERMELHA GRAO-MESTRE NIVEL 10 70 ANOS 10000 PONTOS para primeira graduagdo | 100%

CAPITULO 1: ATRIBUICOES GENERICAS DO MONITOR APRENDIZ
CABE AO MONITOR APRENDIZ:

Auxiliar e acompanhar o monitor sénior durante as atividades de aula;
Auxiliar os instrutores quando for solicitado;
Atuar como ike", "sparrimg” quando for solicitado pelo instrutor;
Observar, procurar, detectar e informar ao instrutor qualquer anomalia ou situacdo de possa
interferir negativa ou positivamente com o andamento da aula e seguranga dos alunos,
monitores e professores.

CAPITULO 2: ATIRBUICOES GENERICAS DO MONITOR SENIOR
CABE AO MONITOR SENIOR:

e Auxiliar e acompanhar o instrutor durante as atividades de aula;
e Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

MODULO 5: ATRIBUICOES GENERICAS DOS INTEGRANTES DO CORPO DOCENTE
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Atuar como ike", “sparrimg” quando for solicitado pelo instrutor;

Observar, procurar, detectar e informar ao instrutor qualquer anomalia ou situacdo de possa
interferir negativa ou positivamente com o andamento da aula e seguranga dos alunos,
monitores e professores;

Proceder o controle de presenca de alunos.

CAPITULO 3: ATRIBUICOES GENERICAS DO INSTRUTOR ADJUNTO
CABE AO INSTRUTOR ADJUNTO:

Auxiliar e acompanhar o professor e/ou instrutor chefe durante as atividades de aula;

Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

Atuar como ke", “sparrimg” quando for solicitado pelo professor e/ou instrutor chefe;
Observar, procurar, detectar e informar ao instrutor chefe qualquer anomalia ou situacdo de
possa interferir negativa ou positivamente com o andamento da aula e seguranca dos alunos,
monitores e professores;

Proceder o controle de presenca de alunos e monitores.

CAPITULO 4: ATRIBUICOES GENERICAS DO PROFESSOR ADJUNTO
CABE AO PRFESSOR ADJUNTO:

Auxiliar e acompanhar o Professor e/ou instrutor chefe durante as atividades de aula;

Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

Atuar como ke", “sparrimg” quando for solicitado pelo professor e/ou instrutor chefe;

Observar, procurar, detectar e informar ao instrutor docente qualquer anomalia ou situagdo de
possa interferir com o andamento da aula e da seguranca;

Proceder o controle de presenca de alunos e monitores.

CAPITULO 5: ATRIBUICOES GENERICAS DO INSTRUTOR CHEFE
CABE AO INSTRUTOR CHEFE:

Proceder a abertura e encerramento das aulas;

Apresentar a equipe de trabalho aos alunos;

Proceder a verificagdo final em relagdo a seguranca e viabilidade da aula;

Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

Observar, procurar, detectar e informar ao coordenador docente qualquer anomalia ou situacédo
de possa interferir com o andamento da aula e da seguranga;

Comandar e conduzir a aula, instrucdo ou palestra;

Demostrar as técnicas do contetdo programatico;

Corrigir alunos;

Comandar e orientar monitores e instrutores;

Proceder a verificacdo final do controle de presenca de alunos, monitores e instrutores;
Elaborar relatério de aula e de final de curso.

CAPITULO 6: ATRIBUICOES GENERICAS DO PROFESSOR CHEFE
CABE AO PROFESSOR CHEFE:
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Proceder a abertura e encerramento das aulas;

Apresentar a equipe de trabalho aos alunos;

Difundir a histéria do INDPP durante a abertura do evento;

Proceder a verificacdo final em relacéo a seguranca e viabilidade da aula;

Observar, procurar, detectar e informar ao coordenador docente qualquer anomalia ou situagéo
de possa interferir com o andamento da aula e da seguranga;

Comandar e conduzir a aula, instrucéo ou palestra;

Demostrar as técnicas do contetdo programatico;

Corrigir alunos;

Comandar e orientar monitores e instrutores;

Proceder a verificacdo final do controle de presenca de alunos, monitores e instrutores;
Elaborar relatério de aula e de final de curso.

CAPITULO 7: ATRIBUICOES GENERICAS DO MESTRE
CABE AO MESTRE:

Proceder a abertura e encerramento das aulas;

Apresentar a equipe de trabalho aos alunos;

Difundir a histéria do INDPP durante abertura do evento;

Proceder a verificacdo final em relacéo a seguranca e viabilidade da aula;

Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

Observar, procurar, detectar e informar ao coordenador docente qualquer anomalia ou situacdo
de possa interferir com o0 andamento da aula e da seguranga;

Comandar e conduzir a aula, instrucéo ou palestra;

Demostrar as técnicas do contetdo programatico;

Corrigir alunos;

Comandar e orientar monitores e instrutores;

Proceder a verificacdo final do controle de presenca de alunos, monitores e instrutores;
Elaborar relatério de aula e de final de curso.

CAPITULO 8: ATRIBUICOES GENERICAS DO GRAO MESTRE
CABE AO GRAO MESTRE:

Proceder a abertura e encerramento das aulas;

Apresentar a equipe de trabalho aos alunos;

Difundir a histéria do INDPP durante a abertura do evento;

Proceder a verificacdo final em relacdo a seguranca e viabilidade da aula;

Auxiliar os coordenadores do curso quando for solicitado;

Observar, procurar, detectar e informar ao coordenador docente qualquer anomalia ou situagéo
de possa interferir com o andamento da aula e da seguranga;

Comandar e conduzir a aula, instrucdo ou palestra;

Demostrar as técnicas do conteido programatico;

Corrigir alunos;
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e Comandar e orientar monitores e instrutores;
e Proceder a verificacdo final do controle de presenca de alunos, monitores e instrutores;
e Elaborar relatorio de aula e de final de curso.

MODULO 6: COORDENACAO DE CURSO
CAPITULO 1: ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Proceder a abertura e encerramento dos eventos;

Apresentar a equipe de trabalho;

Difundir a histéria do INDPP durante a abertura do evento;

Proceder a verificagdo final em relagdo a seguranca e viabilidade da aula;

Observar, procurar, detectar e informar ao corpo docente qualquer anomalia ou situagdo de
possa interferir com o0 andamento da aula e da seguranca;

Comandar e orientar o corpo docente;

e Proceder a verificacdo final do controle de presenca de alunos, monitores e instrutores;

e Receber e analisar relatérios de aula e de final de curso.

CAPITULO 2: PRE-REQUISITOS PARA O CARGO DE COORDENADOR DOS CURSOS INDPP

e Ser escolhido pela presidéncia do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas,

e Ter agraduacdo de professor chefe,

e Ter a graduagdo de instrutor chefe (para os casos em que ndo haja um professor chefe
disponivel),

e Ter a graduacdo de professor adjunto (para os casos em que ndo haja um professor chefe ou um
instrutor chefe disponivel).

MODULO 7 ACUMULACAO REMUNERADA DE FUNCOES E COEFICIENTE DE
REMUNERACAO DE COORDENADOR

CAPITULO 1: ACUMULACAO REMUNERADA DE FUNCOES

e E permitida a acumulacio remunera da funcéo de coordenador com as funcdes de Professor
chefe ou instrutor chefe.

CAPITULO 2: COEFICIENTE DE REMUNERACAO DO CARGO DE COORDENADOR
e O cargo de coordenador tem coeficiente de remuneracéo de 100%.
MODULO 8: DAS ATIVIDADES ACADEMICO- PEDAGOGICAS DO INDPP

Os instrutores do INDPP serdo autorizados a ministrar palestras, seminarios e workshops particulares
utilizando o uniforme do INDP, desde que cumpram todas as exigéncias técnicas, administrativas e
pedagogicas para a realizacdo do evento nos padrfes do INDPP, sendo obrigados, nesse caso, a
certificar os alunos com os certificados oficiais do Instituto cujo valores deverdo ser previamente pagos
pelo instrutor responsavel solicitante.
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Os cursos e cursos de formacdo do INDPP sdo de execucdo exclusiva do instituto, sendo
terminantemente vedado aos instrutores do INDPP ministrarem cursos e cursos de formacéao
particulares utilizando o uniforme e/ou 0 nome do instituto.

Para ministrar aulas nos cursos do INDPP o instrutor devera ser convidado a fazé-lo.

CAPITULO 1: AULAS

O corpo docente do INDPP tem a missdo de ministrar aulas em palestras, workshops, seminéarios e
cursos, com a finalidade de informar, treinar, capacitar e formar profissionais das mais diversas areas de
atuacédo, sempre observando as regras a seguir:

e O conteldo, duracdo, local e objetivo da aula varia conforme a caracteristica dos discentes e 0
tipo de acdo pedagdgica que esta sendo aplicada;

e Para fins de contagem de carga horaria o tempo minimo de aula ndo deve ser inferior a 60
minutos;

e Fica autorizada, caso necessario e conveniente, a execucdo de intervalo de descanso de 20
minutos para cada 100 minutos de aula, certo de que os referidos 20 minutos ndo prejudicam a
contagem de tempo de carga horaria;

e Nas atividades cuja a carga horaria diaria € igual ou superior a 6 horas, fica autorizado, caso
necessario e conveniente a execucdo de um intervalo de 60 minutos consecutivos de descanso,
sem que para isso haja prejuizo das regras acima descritas;

e A tolerancia de atraso diario é de 15 minutos em relacdo a primeira hora de aula do dia, apds
terminado o prazo de 15 minutos o aluno sera considerado faltoso;

e Os mesmos 15 minutos se aplicam aos integrantes do corpo docente em relagdo ao horério de
apresentacdo da equipe marcado pela coordenacédo do evento;

CAPITULO 2: PALESTRAS

Exposicao de ideias por integrantes da equipe de docentes do INDPP com amplo conhecimento sobre o
fema sugerido.

O INDPP é voltado para a pesquisa, dessa forma, a realizagdo de palestras, atraves da qual diversos
especialistas se reinem para compartilhar seus conhecimentos sobre determinada disciplina é de extrema
serventia e necessidade para a difusdo do conhecimento.

Dentro deste contexto, o Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP tem a
missdo de realizar palestras, ou seja, a exposi¢do de um assunto que sera abordado, baseada em uma visao
técnica que envolve um processo de investigacao e pesquisa prévia.

Os palestrantes procuram sintetizar as informacdes geralmente amplas de forma que suas falas atinjam o
pbjetivo da forma mais simples e direta possivel.

O objetivo das palestras do INDPP é fazer com que um publico especifico adquira novos conhecimentos
relacionados com o tema escolhido.

Os contelidos das palestras do INDPP sdo gravados com o objetivo de torna-los acessiveis aos associados
através do banco de dados do instituto, para o caso de consultas posteriores.



https://conceitos.com/exposicao/
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A palavra é o meio utilizado na maioria das palestras do INDPP entretanto, sdo utilizados suportes
complementares de grande utilidade, como o Power Point, que se encontra disponivel em praticamente os
eventos.

O tempo de duracdo das palestras do INDPP variam conforme o tema e o publico.

CAPITULO 3: WORKSHOPS

Os workshops do INDPP s&o eventos onde acontecem reunifes de pessoas especializadas em determinado
assunto para aperfeicoar técnicas por meio da explicagdo de palestrantes e de atividades préaticas.

O objetivo do INDPP em um workshop € a entrega e transmisséo de informacdes relevantes que podem
fazer toda a diferenca para a rotina de trabalho do publico especializado presente.

CAPITULO 4: SEMINARIOS

Exposicdo de ideias por integrantes da equipe de docentes do INDPP com amplo conhecimento sobre o
tema sugerido direcionada a um puablico também especializado.

O INDPP é voltado para a pesquisa, dessa forma, a realizacdo de seminarios é de extrema importancia para
A troca de conhecimento entre os participantes.

Dentro deste contexto, o Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP tem a
missao de realizar sobre um determinado conjunto de temas que serdo discutidos em meio a um grupo
técnico de pessoas.

Os palestrantes procuram se aprofundar em detalhes relevantes sobre o tema, onde as informacdes
peralmente técnicas sdo trocadas entre os participantes do evento.

O objetivo dos seminarios do INDPP é fazer com que um publico especifico tenha acesso a um ambiente
académico para assimilacdo, troca de ideias e informacdes.

Os contetidos dos seminarios do INDPP sdo gravados com o objetivo de torna-los acessiveis aos
associados através do banco de dados do instituto, para o caso de consultas posteriores.

CAPITULO 5: CURSOS

Os cursos do INDPP sdo atividades pedagdgicas cujo objetivo principal é especializar e/ou formar um
determinado profissional que busca em nossas aulas uma especializagdo técnica para exercer o seu
trabalho com seguranca.

Diferentemente das palestras, workshops e seminarios, os cursos do INDPP tém uma carga horéria de

mais de 20 horas para viabilizar e tornar possivel fazer com que se atinja o objetivo de especializar e/ou
formar um profissional.

CAPITULO 6: CURSOS DE FORMACAO DE MONITORES E INSTRUTORES
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Os cursos de formacdo de monitores e instrutores do INDPP séo atividades pedagdgicas cujo objetivo
principal é formar novos multiplicadores da Defesa Pessoal Profissional, onde o aluno sera exigido
fisico e tecnicamente para atingir a exceléncia na arte de transmitir conhecimento.

Diferentemente dos cursos menores, 0 curso de formacdo de monitores e instrutores do INDPP,
somados, tem uma carga horéria superior a 100 horas de aula para tornar possivel fazer com que nossos
alunos se tornem profissionais capazes e habilitados a transmitir conhecimento.

MODULO 9: DAS DOCUMENTACOES DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

CAPITULO 1: ORDEM DE SERVICO E PUBLICACAO

A ordem de servico é o documento emitido e assinado pela presidéncia do Conselho Técnico de

Académicos Especialistas do Instituto Nacional de Defesa Pessoal Profissional — INDPP, que autoriza a
divulgacéo e execucdo das atividades académicas do INDPP.

A ORDEM DE SERVICO INDPP DEVE SEGUIR O SEGUINTE PADRAO:

ORDEM DE SERVICO DO INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL -
INDPP - N° xx, DE xx DE xxx DE 20xx.

INSTITUI nome do evento/INDPP/ xx/20xXx.

O presidente do Conselho Técnico de Académicos fspecialistas do instituto Nacional de Defesa Pessoal
Profissional — INDPP, professor xxxxx , matricula 0002, no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO:

- Que é condicdo “sine qua non” a utilizacdo das praticas pedagdgicas modernas para a promocao do
desenvolvimento intelectual, técnico e ético dos alunos, associados, parceiros e profissionais do INDPP;

- Que as atividades do INDPP se consolidam ndo apenas por meio dos cursos de formacdo de
instrutores, mas também por meio do aperfeicoamento e da especializacdo constantes e regulares em
palestras, workshops, seminarios e cursos;

- Que ha necessidade de um aprimoramento teérico-pratico dos profissionais como um todo,
integralmente voltado para a melhoria nos niveis de segurancga durante a atividade laboral.

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir o nome do evento / xx/20xx.

Art. 2° - O (nome do evento) ora instituido visa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXXKX.
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Art. 3° - O presente (nome do evento) tem carga horaria de xx (XXXxxXxxxxxx) horas aulas, divididas em x

xxx) modulos conforme descrito no Anexo I.

Art.4° - O curso sera ministrado por integrantes do Corpo Docente formado e selecionado pelo Instituto de
Defesa Pessoal de Defesa Pessoal Profissional.

Art. 5°- O nimero de vagas oferecidas sera determinado a cada edi¢&o do curso.
Art. 6°- Podera inscrever-se no curso a pessoa que atender aos seguintes requisitos:
) XXOXXXXXKHKXXXXHKHXXXXKKXXXEXKXXXEXXXXXXKXKXXXX;

B) XXXHXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXKXXXXKXX;

€) XXXHXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXKKX

d) XXXOKHXXXEXKXXXIXKXXXIXEXKXXXEKHXXXXEXKXKXXKKXXIXEXKXXXXKXXXXKKXX

e)Quem ndo possuir qualquer restricdo médica que impossibilite a realizacdo de atividades fisicas,

comprovada mediante apresentacdo de atestado médico liberatorio nesses termos;
Paragrafo Unico — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXKXXEXXXXEXXXEXXXEXXXXKXXXKXXKXXKKX .

Art. 7° - Os alunos deverdo apresentarem-se com o uniforme que sera determinado na publicacdo das

inscricdes de cada edigdo do curso.
Art. 8° - Os candidatos deverdo apresentar no momento da inscri¢do:

a) Original e copia da identidade valida;
B)  XXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXKKXXXKX;

C) 1. 9,9,0,0.0.0,0,0.0,0,.0.9,0,0,0.0,0,0.0,0,:0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0.0,.0.0,0,0.0.0,0,00.0.0 &

81° - Ao inscrever-se, o candidato afirma ter conhecimento das disposi¢des desta Ordem de Servico e do
Manual do Aluno do INDPP aprovado pela assembleia INDPP n°® xxx de xx de xxxxxx de 20xx,
pbrigando-se a respeita-las, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade das informag6es prestadas e

documentos apresentados, seguindo todas as regras de seguranca do Curso.
Art. 9° - Ndo sera permitido:

) A participagdo nas aulas na condi¢do de convidado, ouvinte ou acompanhante sem a prévia autorizacao

da Coordenacdo do Curso;
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b) Qualquer tipo de atividade paralela sem autorizagdo expressa do instrutor responsavel,

c) O uso de telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos de comunicagao, salvo por solicitagdo
do instrutor e/ou por motivo relevante com prévia autorizagdo da coordenacao e/ou Instrutor do Curso;

d) Portar arma de fogo ou quaisquer outros armamentos, devendo o aluno estar no ambiente de aula
desarmado, em conformidade com o cddigo de seguranca INDPP, instituido pela Assembleia n® xx de

XxXxXX de xxx de 20xx.
Art. 10 - As vagas oferecidas serdo preenchidas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXX.

81° - Serdo considerados aprovados no teste de aptidao fisica os candidatos que atingirem as marcas
definidas no Anexo II.

§2° - Serdo considerados aprovados no teste de aptiddo técnica os candidatos que

19.9,0.0,.0,0.0,0.9,0.0,0.9,0.9.0,0.0,0.9.0.9,0.9,0,0.0,0.0,0 8

83° - As técnicas exigidas no teste de aptiddo fisica serdo demostradas pela Coordenacéo do Curso antes do

inicio das execucoes.

Art.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso.

Art. 12 — A Frequéncia minima exigida no (nome do evento) é de 75%, salvo em estagios supervisionados,
guando houver cuja presenca devera ser de 100% (Anexo I, Mddulo V).

81° - Os alunos serdo avaliados em todos 0os momentos do (nome do evento), sendo orientados a cumprir as
propostas de ensino, além da prova tedrico-técnica aplicada ao final do Médulo IV (quando houver).

§2° - No evento onde a aprovacdo do discente € exigida, Sera considerado aprovado o aluno que participar
ativamente de todas as propostas dindmicas do (nome do evento), atingindo 70% (setenta por cento) dos
pontos na média das avaliag@es.

83° - No evento onde a aprovacgdo do discente é exigida, Sera considerado aprovado o aluno que atingir a
nota minima exigida no paragrafo anterior e que cumprir integralmente o estagio supervisionado (quando
houver).

Art. 13 - Aplicam-se aos Cursos ora instituidos, no que couber, o0 Manual do Aluno aprovado pela

assembleia INDPP n° xxx de xx de xxxxxx de 20xx,.

Art. 14 - A presente Ordem de Servico INDPP entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, xx de xxxxxx de 20xx.

(titulo e graduagéo do presidente) matricula 0002
PRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO
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CIENTIFIO DE ACADEMICOS ESPECIALISTA

INDPP

Anexo |

Mddulo | (nome do médulo) - xx h/a

ERa%9,9,0.0.0.0,0.0.0,0.9.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.0 &
ERA,00.0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0,0.9,0.9.0,9.0,0.0,0.0,0,0,0,0.0.0.0,0.0,0.0,0.9,0.0,0,9.0,0.0,0.0,0,0,0.0,0,0.0,¢.0,0.0,0.0. &

ERA,0.0.0,0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0,0.9,0.9,0.9.0,9.0,0.0,0.0,0,0,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,9.0.0,0,9.0,0.0,0.0,0,0,0.0,0,0.0,0.0,0.0,0.0. &

Modulo 11 (nome do médulo) - xx h/a -

10.9,0.9,0,0.9,0,9,0.0,0.9,.0,9,0,0.0,0.0.0.0,0.0,0.9.0,0.0,0.0,0.0,0.0.0.0,0,9.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,9,0,0.0.0.0,0.0,0.0,0,0,0,0. 0.8

B 00.0.0.0,:0.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0.9,0,9,0,0.0,0.0,0,0,0.0,0,0.0,0.0,0.0.0,9.0.0,0,9,0,0.0,0.0,0,0,0,0,0,0.0,¢.0.0.0,0,0 $.&

Mddulo 111 (nome do médulo) - xx h/a -
IOCXXKXKHKXIXKIXHKXKHXKHIIXKXKIXKIKHKXKHKXHKXKKXKIKK XXX XK KKK KXKKKXK

ERa09,.0,:0.0.0.0,0.0.0.0.0.0,0,0.0.0,0.0.0.0.0.0,0,0.0.0,0,0.9.0,0.0.0.0,0.0,0,0.0.0.0.0.0,0.0.0,0,0.0.0.0,0.9.0,0,.0.0.0,0.0,0,0.0. &
H0a09,9,0.0.0,0,0,0.0,0.0.0,0,0.9,.0,0,0,.0,0,.0.0,0,0.0.0,0,0.9,0,0,0,0,0,0.0,0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0.9,0,0.9.0,0.0.9,0,0,0,0,0.0. &

Moddulo 1V (nome do mdédulo) - xx h/a

E00,.0,0.0.0.0,0.0.0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0,.0,.0.0,0,0.0.0,0,.0.0.0,0.0,.0,0.0,0,0,.0.0.0,0.0,0,0.0.0.0.0.0,0,0.0.0.8
H0a09,9,0.0.0,0,0,0.0,0.0.0,0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.9,0,0,0.0,0,0.0,0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0.9,0,0.9,0,0,0.9,0,0,0,0,0.0. &
HD % 00.0.0,:0.0.0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0.0.9.0,0.0.0,0.0.0.0,0.0.0,0.0.0.0,0.0,0,.0.0.0,0,0.9.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0. &

Moddulo V (nome do mddulo) - xx h/a
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B, 09,0.0.0,:0.0,0,0.0.9.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0,9.0,0.0,0.9,0,0,0.0,0,0.0,0.0,0.9,.0,0.0.0,0,0.0,0.0,0.9,0,0,0,0,.0,0.9,¢.0,0.0,0,0.0.&
Ea%9,.9,0.0.0.0,0.0.0,0.9.0,0,0.9,0,0.0,0,0,0.0,0,0.9.0,0,0,0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.9,0,0,0,0,0.0.0,0,0.0.0,.0,0,.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0, 6%

Moddulo VI (nome do moédulo) - xx h/a

ER09,0.0.0,0.0,0.0.0.9.0,0.9,0.0,0.0,.0.9,0.9,0,9.0,0.0,0.0,.0,0,0.0.0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0,0,0,.0,0,0.9,09,0,0,0,¢.0,0,0,09,09.8

ANEXO 11

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA HOMENS

LD 9:0,0,0.9,0,0.0.0,0,9.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.9,0,.0.9,0,0,0.0,.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.9,0,0.0.0,0.8
LD 9:0,0,0.9,0,0.0.0,0,9.9,0,0.0,0,0,0.0,0,0,0,0,.0.0,0,0.0.0.0,0.0,0,0.0.0,0.0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.9,0,0.8
LD 9.0,0,0.9,0,0.0.0,0,9.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,0,0,.0.0,0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.9,0.0.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.8
LD 9,0,0,0.9,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0,.0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.8

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA MULHERES

LD 9/.9,0,9,0,0.0,0.9,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.9,0.0,0.0.0,0,0,0.0,0.9,0.0,0,0.0,0.0,0.0.0.0.0.9,0,0,0.0.0,0.0,0.9,.0.0,0,0. 0,0 ,0 &
LD 9.9,0.9,0,0.0,0.9,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.9,0.0,0.0,.0.0,0.0.0,0.9,0.0,.0,0.0,0,0,0.0,:0.0.0.9,0.9.0.0.0,0.0,0.9,0.9,0,0.0.0. 0,0 &
LD 9.9,0,9,0,0.0,0.9,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.9,0.9,0.0,.0.0,0.0.0,0.9,0.0,0,0.0,0,0,0.0,:0.0.0.9,0.9.0.0.0,0.0,0.9,0.9,0.0.0.0. 0,0 &
LIEED0.9,0,0,0,0.0,0.9,0.0,0.9,0,0,0,0.0,0.9,0.0,0.0,0.0,0,0.0,0.9,0.0,0,9,0,0,0.0.0,0.0.0.9,0.9.0.0,0,0.0,0.9.0.9,0.0.0,0. 0,0 &

ANEXO 111
TESTE DE APTIDAO TECNICA

Para destros (lado direito dominante)

LD 9:0,0,0.9,0,0,0,0,0,9.9,0,0.9,0,0,0.0,0,0,9,0,.0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.9,0,0.9,0,0,0.0,0.9,0,0,.0.9,0,0.0,0,0,0.9,0,0.0.0,0.8
LD 9:0,0,0.9,0,0,0.0,0,9.9,0,0.9,0,0,0.0,0,0,9,0,0.9,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,0.0,0,0,0,0,0.0.0,0,0.9,0,0.8
LD 9:0,0,0.9,0,0,0,0,0,9.9,0,0.9,0,0,0.0,0,0,9,0,0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,0.0,0,0,0.0,0.0.0,0,0.9,0,0.8
LD 9,0,0,0.9,0,0,0.0,0.9.9,0,0.9,0,0.0,0,0,0,0,0,0.9,0,0,0,0,0,0.9,0,0.0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0.0,0,0,0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.6

Para sinistros (lado esquerdo dominante)

LD 19/.9,0,9,0,0.0,0.0,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.9,0.9,0.9,0,0,0,0.0,0.9,0.9,0,0.0,¢.0,0.0,0,0,0.9,0,9,0,0,.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0.0,0 ¢
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0,9,0,9,0,0.0,0,0.0.9,0.0.0,0.0,:0.0.0.0,0,0,0.0,0,0,0,0.0.0.0,0.0.0,0,0,0.0,0.0.0.0,0,9,0.0,0,0.0,0.0,.0.0,0.9.0,0.0,0.6.0.0.8
0.9,0,0.9,0.0,0,0,0.9,0,0.0,0,0,0.9,.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0.9.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.9.0,0.0,0.0.0.0,0.0,0.9,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0.8
0.9,0,0,.0,0.0,0,0,0.9,0,0.0,0,0,0,9,.0.9,0.0,0.0,0,0.0,0,9.0.0,0.0,0,0,0,0.0,0.9,0.0,0,0,0.9,0,0.0,0.9,0,0:0.0,0,0.0,0.9,0.0.8

Rio de Janeiro, xx de xxxxxx de 20xx.

PRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO
CIENTIFIO DE ACADEMICOS ESPECIALISTA
INDPP

CAPITULO 2: EMENTA
As ementas do INDPP sdo registros em disposicéao de lista que destacam 0s pontos essenciais sobre a

matéria, aula, assunto, pesquisa ou curso abordado.

A ementa do INDPP é um resumo ou sinopse de determinada tema e/ou area abordada em nossas
atividades, apresentando um texto que evidencia as principais caracteristicas da atividade em si.

As Ementas do INDPP devem seguir o padrdo exemplificado a baixo:

INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PRFISSIOANL — INDPP
CONSELHO TECNICO CIENTIFICO DE ACADEMICOS ESPECIALISTAS
EMENTA

Nome do Curso: XXXXXXXXXXXXXXX / INDPP.

1. DESCRICAO DAS DISCIPLINAS:

a) Contextualizacéo:
XXXXXHXXXXHXHKKXIEXHXKKIIXHXHKXIEXHIXIIXHXHKXIEXEKHKXIIXHKHXHKXIIXEXKXIIXEXHXKKIEXXKXIEXKKKXIEXXXXXKX

1,9,9,0,0.0.0,0,0.0,0.0.9.0,0.0,0,0,.0.0,0,0.9,0,0.0.0,0,.0.0,0,0.0,0,0,:0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.9.0.0,0.0.0,0.0.0,0,.0.0.0,0.9,0,0,0.0.0,.0.0,0,0.9.0,0.6.0.0,0.4
1,9,9,0,0.0.0,0,0.0,0.0.9.0,0.0,0,0,.0.0,0,0.9,0,0.0.0,0,.0.0,0,0.0,0,0,:0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.9.0.0,0.0.0,0.0.0,0,.0.0.0,0.9,0,0,0.0.0,.0.0,0,0.9.0,0.6.0.0,0.4

,0.0,9,0,0.9,0,0,0,9,0,0,9,0,0.9,9,0,0,0,0,0.9,0,0.9.9,0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,8

b) Objetivo geral das disciplinas:
XXXXKXXXXEXKHXXXEXKXXXKKKKXXKKXKXEKKKXXEXKKXKIXEKKKKXXKKXXXKKXXXKKKXXKKXXXXKKXXX

1:0,9.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0.9,0,0.9.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,.0,0,.0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0.0,8
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¢) Conteados:
Médulo | (nome do médulo) - xx h/a

2D10.0,0.9,0,0,0,0.0,0.9,0.9,0.9,0,0,0,0.0,0.9,0.9,0,9.0,0,0,0.0,0.9,0.0.0,0.0,0,0,0.0,0,0,.0.9,0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0,00,0.¢
2D10.0,0.9,0.0,0,0.0,0.9,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.0,0.9,0,0.0,0,0,0.0,0.9,0.0.0,0.0,0,0,0.0,0,0,0.9,0,0.0,0,0,0.0,0.9,0.0,¢,0.0,00,0.¢
2D10.0,0.0,:0.0,0,0.0,0.0,.0.0.0,0,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0,0.0.¢.0,0.0.0.0,0,0.0,0.0.0.0.¢6.9.0.0,0 0,060 0000006

Médulo 1l (nome do médulo) - xx h/a -

1,9,9,0,0,0.0,0.0.0.0,0,0.0.0.9,0.9.0,0.0,0.0.0,0,0.9,0,0.0,0.0.0.0,0.9,.0.9,0,0.0,0.0,0.$,0.0,0.0,0.9,0,0.0.0.0,0.9,0,0,0,0.0,0. 0.8

23010,0.0,0,0.0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0 &

Moddulo 111 (nome do médulo) - xx h/a -

B0, 9,0.9,0.0,0.0.0,0.9,0.0,0.9,0,0.0.0,0,9,0,0.0,0.9,0,0,0,0.0,0.0,0.0.0.0,0,9.0,0.0,0,.0,0.0,0.0,0,9,0,0,0,0.0,0.9,¢.0,0.0,.0,0. 0.8
L% 9,0.0,.0.0.0.0.0,0.0,0.0,0.9,0,0.0.0,0,9,0,0.0,0.0,0,0,.0,0.0,0.0,0.0.0.0,0,0.0,0.0.0.0,0.0,0.0,0.0,0,0:0,0.0,0.0,¢.0.0.0,0,0 $.&

Moddulo 1V (nome do mddulo) - xx h/a

B0, 9,0.9,0.0.0.0.0,0.9,0.0,0.0,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0.0,0.0,0.0,0.0.0.0,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0:0,0.0,0.9.¢.0.0.9,0,0.0.8
1,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.9.0,0,0.0.0.0.0,0,0.9,0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.9,0,0.0,0,0.0. &
D/ 9,0,0.9.0,0,0.0.0,0,0.0,0,.0.0.0,0.0.0,0.0,0,0,.0.9,0,0,0.0,.0,0.0,0,0,0,0,0,.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,:0.0.0,0.0.0.0,0.0,0,0.0,0,0,0.0,0.8

Mdédulo V (nome do mddulo) - xx h/a

20,0,0.9,0,0.0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0.0.0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0 0,00 &

1,0,0.0,0,0,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0.0.0.0,0.9.0,0.0.0,0.0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0.0,0,6 ¢

Mdédulo VI (nome do médulo) - xx h/a

,9,0.9,0,0,0.9,0,0.0.9,0,0.9,0,0.9.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.9,0,0.9,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0.0,0.9.0,0,0.9,0,0.0,9,0,.0.9,0,0,0.9,0,0.0.0,0.0.8

d) Estratégias de ensino:
Madulo 1)

1,0,9,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,0.9,0,0,0,.9,0,0.0,0,0.9,0,0,0.0,0,0.9,0.0.9,0,0.0.0,0,0,0,0,0.9.0,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,0,0,0,
XXXXXXKXXXXXX.

Médulo IT)
XXXXXXXKHXKKRXRXEXXXKKHKHKKEEXEXXXIKHKHKHKKRXEXEXXXKKHKKEXEXEXXXXKKHKHKKKXIXXXXXKXKRXKXXXXX
XXXXXX
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Maodulo 1)
) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.090.000.00.000.000.000.00.00000000000000.000.00000000000000000000900.0¢
XXXXXXXX
Maodulo 1V)
) 0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0.00.0.0.0.0000000000000000000000000000000000000000000000000000.4
) 0.0.0.0.0.0.0000.000000 8
Maodulo V)

0,0,9,0,0,0.9,0,0.0,0,0.9.9,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0.9,0,0.0,0,0,0.0,0,0.9,0,0,0.0,0,0.9,0.0.9,0,0,0,0.0,0.0,0,0.9.0,0,0.9,0,0.0,.0,0,9,0,0,09,0,
0.9,0,0,0,0.0,0.0,0.0,0,0.0,0.0,0.9,0.9.0.0,0.0,0.¢

Carga Horaria por Turma: xxx horas/aulas.

e) Avaliagdo da aprendizagem:

Os alunos serdo submetidos a avaliacéo

XHHXXXXXXIIKHHKHIIXXIIKKKKHKHKIXXIIXEKKIKHKHKXXXXXXKKXXKX
XHHXHXXXXXIIKKHHHKKXXIKKKKKIKKXIXKIKKHKHKKKXXXXKKKXKX
XHHXHXXXXXIKKHHKKKXXXKKKKKIKKXXXIKKKHHKKXXXXKXKKKXKX

Seréa considerado aprovado o aluno que

XXXXXKHXXXXKHKXXIIXHKHXXXEKKHKXXEXEXHXXXIXEXKXXXKKXKXKKKXXX
XXXXXKHXXXXKHKXXIEXHKHXXXEKKKXXEXEXHXXXIXEXKXKXKKXXXKKKXXX
XXXXXKXXXXXKKXXXEXKXXXKKKXXXKKXXKKXKXXXKKXXXKKKXXX

f) Referéncias Bibliograficas:

0.9,0,9.9,0.0,0,0,0,9,0,0.9,0.9,0.9,.0.9,0,0,0.0,0,0.0,0.9.0.0,0,9,0,0.0,0.0,:0.0,0.0,0,0,0.0 ¢
0.9,0,9.9,0.0,0,0,0,9,0,0.0,0.9,0.9,0.0.0,0,0.0,0,0.9,0.9.0,0,0,9.0,0.0,0.9,:0.0,0.0,0.¢.¢.0 ¢
),9,0,9,9,9.0,:0,0.0.9,0.0.0.9.0,:0.9,.0.0,0.9,0.0,0,9.0.0.0.0.0,0,0.0,0.0.0.0,0.0,0.0,6.¢ 6.0 ¢

g) Grupo de Trabalho:

$0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.9.9,0,0.0.0,0.0.0.0,9,0,0,.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0,0.9,0,0.0.0,0,0.0.0.0 4
$10.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.9.9,0,0.9,0,0,0.9,0,9,0,0,0.9,0,0,0.9,0,0,9,0,0.9.9,0,0.9,0,0,0.0,0.¢
$,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.9.9,0,0.0.0,0.0.0.0,9,0,.0,.0.9,0,0.0.0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0,0.0,0.4
$,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.9.9,0,0.0.0,0.0.0.0,9,0,0,.0.0,0,0.0.0.0.0.0.0,0.9,0,0.0.0.0,0.0.0.0 4
$10.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.9,0,0.9,0,0,0.9,0,9,0,0,0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0.0.9,0,0.9,0,0,0.0,0.¢
$10.9,0,0,0.9,0,0,9,0,0.0.9,0,0.9,0,0,0.9,0,9,0,0,0.9,0,0,0.9,0,0,0,0,0,0,9,0,0.9,0,0,0.0,0.4

CAPITULO 3: PLANO DE CURSO
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Os planos de curso do INDPP séo planos de execucdo de tudo aquilo que foi planejado nos projetos
traduzindo o tipo e formato do evento como um todo.

Os planos de curso do INDPP devem ser apresentados pelos Coordenadores das atividades ao Conselho
Técnico Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP, seguindo o padrdo a saber:

1- IDENTIFICACAO
INSTITUICAO:

CURSO:

DISCIPLINA:

TURMA:

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- OBJETIVO GERAL

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
- CONTEUDO PROGRAMATICO
- METODOLOGIA

- RECURSOS

- AVALIACAO

- BIBLIOGRAFIAS

~NoO o~ WN

CAPITULO 4: PLANO DE AULA

Os planos de aula do INDPP devem ser apresentados pelos Coordenadores a Conselho Técnico
Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP, seguindo o padrdo a saber:

1- IDENTIFICACAO
INSTITUICAO:

CURSO:

DISCIPLINA:

TURMA:

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- OBJETIVO GERAL

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
- CONTEUDO PROGRAMATICO
- METODOLOGIA

- RECURSOS

- AVALIACAO

- BIBLIOGRAFIAS

~NOoO o WN

CAPITULO 5. RELATORIO FINAL
A coordenacao responsavel deve produzir relatério final da atividade conforme modelo a baixo para ser
entregue a presidéncia Conselho técnico Cientifico de académicos Especialistas.
INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA PESSOAL PROFISSIONAL - INDPP
(NOME DO EVENTO) - (SIGLA DO NOME DO EVENTO)
RELATORIO FINAL

Os alunos, abaixo relacionados, frequentaram e concluiram com éxito o (nome do evento) — (sigla
do nome do evento) turma 1xx.
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O (NOME DO EVENTO) - (SIGLA DO NOME DO EVENTO)
, regulamentado pela Ordem de Servico INDPP n° xxxx xx/2019, desenvolveu-se no periodo de
XX e XX de xxxxx de 20xx  nas dependéncias do (local) com carga horéria de xx h/a.

I - CONCLUINTES :

TURMA X

NOME DOS ALUNQOS PROFISSAO | MATRICULA EMPRESA

01

02

[I-CORPO DOCENTE :

NOME MATRIC |CARGO CARGA
HORARIA
XXXXX XX XXX XXX XXX XXXXXX | Xxxxxxx XX
XXXXKK XX XX XXX XXX XXX XXXXXX | XXXXXXX XX
XXXKKHKHXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX [ XXXXXXX XX

Coordenador RS %0.9,0.9.9.9.0,:0.9,9,0,0,0.0
MATRICULA XXXXXXXX

CAPITULO 6: REUNIAO PEDAGOGICA
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Os integrantes do corpo docente e os integrantes da coordenacdo do conselho técnico cientifico de
académicos especialistas devem realizar reunides pedagdgicas antes e depois dos eventos para planejar
acdes, detectar problemas e ajustar o servico seguindo o roteiro exemplificado a baixo:

1- IDENTIFICAGAO
INSTITUICAO:

CURSO:

DISCIPLINA:

TURMA:

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- OBJETIVO GERAL

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
- CONTEUDO PROGRAMATICO
- METODOLOGIA

- RECURSOS

- AVALIACAO

- BIBLIOGRAFIAS

~No oo WN

MODULO 10: DOS RECURSOS

CAPITULO 1: APRESENTACAO DA DEMANDA
A coordenacdo de cada atividade pedagdgica do INDPP é responsavel por pesquisar, compreender e
informar a o tamanho e tipo de demanda que o Instituto esta recebendo.

CAPITULO 3. RECURSOS MATERIAIS
A coordenacdo de cada atividade pedag6gica do INDPP é responsavel por informar e solicitar os
recursos materiais necessarios para a execugédo da atividade.

CAPITULO 5: RECURSOS HUMANOS

A coordenacdo de cada atividade pedagogica do INDPP, assim como os demais membros do corpo
docente, sera selecionada e escolhida pela presidéncia do Conselho Técnico Cientifico de Académicos
Especialistas.

A coordenacdo de cada atividade pedag6gica do INDPP é responsavel por informar e solicitar os
recursos humanos, distintos do corpo docente, necessarios para a execugao da atividade

CAPITULO 6: RECURSOS E PLANOS DE CONTINGENCIA

A coordenacdo de cada atividade pedagodgica do INDPP é responsavel por informar e solicitar os
recursos e planos de contingencia necessarios para garantir a continuidade e a execucgdo da atividade
caso algum recurso previsto se torne inviavel ou indisponivel.

CAPITULO 7: CAPTACAO DE RECURSOS

Cabe a presidéncia do Conselho Técnico Cientifico de Académicos Especialistas do INDPP transmitir
as solicitacbes para a diretoria do INDPP que, mediante analise e autorizacdo expressa vai
disponibilizar ou ndo os recursos solicitados.
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